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VIOLENZA VERBALE NEI MEDIA E QUESTIONI DI GENERE

Giuliana Giusti e Monia Azzalini

Abstract
Partendo dalla definizione e dalla tipologia delle manifestazio-

ni di violenza verbale e parole d’odio contro le donne (sexist hate
speech) offerta dal Consiglio d’Europa nel 2016 ed esemplificata
con casi recenti apparsi nei media italiani, si individuano stereoti-
pi palesi e sottili alla base delle discriminazioni di genere che fon-
dano la violenza verbale. Si procede nell’analisi dei dati del GMMP
(Global Media Monitoring Project) che mostrano il ruolo dei media
nel rafforzare piuttosto che contrastare gli stereotipi di genere in
Italia e nel mondo. Si riflette infine sull’uso formale della lingua
italiana nei media che ancora oggi resiste alla declinazione al fem-
minile di ruoli di prestigio rafforzando gli stereotipi di genere e

contribuendo all’invisibilita delle donne nel discorso culturale.
Parole chiave: Stereotipi di genere, Consapevolezza linguistica,

Discorsi d’odio, Lingua italiana, Linguaggio e genere, Mass media,
GMMP.

Starting from the definition of types of sexist hate speech pro-
vided by the Council of Europe in 2016, we first provide recent
examples of overt and subtle stereotypes taken from Italian media
supporting the gender discrimination that is the ground of sexist
hate speech. We then analyse of GMMP (Global Media Monitoring
Project) data, which show the role of the media in strengthening,
rather than contrasting gender stereotypes in Italy and worldwide.
Finally, we reflect on the formal use of the Italian language in the
media, which still resists the feminine declension of prestige roles
thereby strengthening gender stereotypes and contributing to
the invisibility of women in the cultural discourse.

Keywords: Gender stereotypes, Language awareness, Hate spe-
ech, Italian language, Language and gender, Mass media, GMMP.

Introduzione

I1 Consiglio d’Europa (COE 2016b) definisce il sexist hate speech
come una manifestazione della violenza contro le donne che con
I’avvento delle nuove tecnologie, in particolare del Web 2.0, ha as-
sunto nuove forme, una dimensione piu ampia e pervasiva, ma si
fonda su una cultura preesistente a Internet, quella patriarcale. In
questo contributo, dopo aver presentato alcuni esempi di violenza
verbale esplicita e palesemente misogina, diffusi recentemente nei
media italiani, ci concentriamo sugli stereotipi e le asimmetrie di
genere piu sottili emergenti dai risultati del Global Media Monito-
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1

ring Project (d’ora innanzi GMMP), la piu ampia e longeva ricerca
sulla rappresentazione femminile nei mezzi d’informazione. Ste-
reotipi e asimmetrie che caratterizzano in modo simile l'uso
della lingua italiana nei media, come continuano a dimostrare diverse
ricerche (Cavagnoli, 2013; Formato, 2016; Nardone, 2016; Adamo et al
2019).

Nella parte centrale del capitolo, avanziamo I'ipotesi che i me-
dia, cosi come la lingua, abbiano si il potere di rinforzare stereotipi e
disuguaglianze di genere, contribuendo in tal modo a mantenere
viva quella cultura patriarcale che fonda e alimenta I’hate speech,
ma possano anche concorrere a rappresentare i cambiamenti che
interessano attualmente le identita, i ruoli e le relazioni di genere,
sfidando gli stereotipi e dando visibilita alle donne, in modo da
contribuire al superamento di una cultura sessista resistente, come
ben argomentato dal COE (2016a). Questa e la sfida per i media
lanciata dall’ONU a Pechino, durante la Conferenza mondiale sulle
donne nel 1995 (United Nations, 1996), e rinnovata periodicamente
dal GMMP, che aggiorna costantemente i dati della ricerca per
sensibilizzare le nuove generazioni di giornaliste/i e creare, piu in
generale, una presa dicoscienza sui meccanismi che di-
scriminano le donne nel linguaggio mediatico’. Una sfida del
tutto simile a quella che Giuliana Giusti (2016) individua come
frontiera per la lingua italiana. La struttura morfosintattica
dell’italiano permette di rendere visibili le donne e rappresen-
tarle in modo paritario, rendendo conto dei cambiamenti so-
ciali in atto. Estende il genere maschile da genere inclusivo e
non marcato a genere ‘neutrale’, soprattutto nell’espressio-
ne di titoli professionali, politici e istituzionali di prestigio,
storicamente appannaggio maschile, contribuisce in modo
massiccio a rendere le donne invisibili nel discorso culturale.
Come gia argomentato da Giusti (2016), per superare la
frontiera dell’'uso sessista della lingua italiana € necessario
diffondere una cultura linguistica di stampo moderno che
possieda una piena coscienza dei processi cognitivi del lin-
guaggio e della struttura linguistica delle lingue che par-
liamo, del potere del linguaggio nella creazione di una onto-
logia dei ruoli e dei meccanismi che regolano il riferi-
mento al genere maschile e femminile. Solo in questo modo e
possibile governare questi processi, a livello individuale e collettivo,
invece che subirli senza averne piena consapevolezza. Cosi come
solo una piena consapevolezza del potere simbolico e dell’impatto
sociale del framing di genere restituito dai media, accompa-
gnato a una profonda conoscenza dei meccanismi di funziona-
mento che li governano, ci permettera di raggiungere gli obiet-
tivi di una rappresentazione bilanciata e non stereotipata delle
donne, come stabilito dal’ONU, nel 1995.

Fonte: http://whomakesthenews.org/gmmp-2020 (ultimo accesso 20 ottobre 2019).
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1. La violenza verbale contro le donne: definizione,

tipologie e fondamenti

L’hate speech di matrice sessista costituisce oggi una manifesta-
zione evidente della violenza contro le donne espressa attraverso
il linguaggio. E Pavvento di Internet, in particolare del Web 2.0, che
ha reso possibile a qualunque utente interagire e modificare con-
tenuti online, ad aver acceso i riflettori su un fenomeno vecchio,
preesistente alla rete, ma rinnovato e amplificato dallo sviluppo
delle nuove tecnologie della comunicazione (COE, 2016b). Secondo
il Consiglio d’Europa, la violenza verbale sessista si manifesta in
molteplici forme qual victim-blaming (colpevolizzazione della vit-
tima), re-victimisation (ri-vittimizzazione), slut-shaming (denigra-
zione a sfondo sessuale), body-shaming (ridicolizzazione del corpo)
e revenge porn (pornografia usata per vendetta) fino ad arrivare a
minacce di morte, stupro o violenza. Sono pero considerati hate
speech anche commenti offensivi sull’apparenza, la sessualita, I'o-
rientamento o il ruolo di genere (COE, 2016b: 2). Le aggressioni
verbali assumono oggi, attraverso Internet, una nuova e piu vasta
dimensione, ma affondano le loro radici in una cultura antica e
globalmente diffusa, quella patriarcale. Sono le relazioni di potere
fra donne e uomini, entro un sistema gerarchico storicamente resi-
stente, che vede gli uomini in posizione di dominanza e le donne in
posizione di sudditanza, a costituire il terreno fertile su cui cresce
rigoglioso I’hate speech. Un terreno che viene sostenuto da molti
fattori che potremmo definire epifenomeni della cultura patriar-
cale come per esempio le immagini iper-sessualizzate, frequenti
nei contenuti dei media, i messaggi degradanti, impliciti o espliciti,
gli stereotipi palesi che reiterano aspettative sociali tradizionali, e
quelli piu sottili e subdoli che vengono veicolati sia dal linguaggio
dei media, sia dalla lingua che parliamo. Linguaggio dei media e
lingua sono infatti mezzi di comunicazione non neutrali: possono
contribuire a rinforzare una cultura della discriminazione, veico-
lando stereotipi e asimmetrie di genere, o, viceversa, rendere conto
dei cambiamenti sociali in atto che vedono progredire, seppur
lentamente, I'uguaglianza di genere.

L’hate speech su base sessista include forme di violenza manife-
stamente misogine, come quelle ricevute dall’onorevole Laura Bol-
drini quando era presidente della Camera. Espressioni volgari, vio-
lente, di insulto, intimidazioni, minacce vere e proprie, di matrice
sessista, che lallora presidente denuncio, pubblicandole sul suo
account Facebook in occasione della giornata internazionale per
I'eliminazione della violenza contro le donne, il 25 novembre 2016,
chiedendo provocatoriamente se messaggl simili possano ascri-
versi alla liberta d’espressione? Un diritto, quest’ultimo, spesso
utilizzato come alibi per violare la dignita delle donne.

2 Vedi http://www.today.it/rassegna/laura-boldrini-commenti-facebook.html (ultimo accesso 10
gennaio 2020).
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Strettamente correlati all’hate speech sono i messaggi pubblicitari
che legittimano la violenza contro le donne, proponendo una sorta
di ‘estetizzazione finzionale’ di atti di violenza, come lo stupro di
gruppo della campagna pubblicitaria di Dolce e Gabbana del 20073 o
il femminicidio nella pubblicita del 2013 dello straccio Elité che
‘elimina tutte le tracce’, il cui grado di finzione non sovverte
affatto il valore simbolico della dominanza maschile. Una domi-
nanza portata all’estremo in questa pubblicita, che ritrae le gambe
nude di una donna riversa supina su un letto, evidentemente al
termine di un rapporto sessuale consumatosi nel sangue. Sangue
che 'uvomo seduto in fondo al letto rimuove, eliminando le prove
del reato, grazie all’efficiente potere pulente dello strofinaccio.

Numerose e frequenti sono poi le immagini iper-sessualizzate
di donne e bambine, cosi come le pubblicita che coltivano quel-
la ‘mistica della femminilita’ — denunciata piu di mezzo secolo fa
dalla scrittrice e attivista femminista Betty Friedan (1964) — che
pone la donna al centro della vita domestica, come casalinga, feli-
cemente appagata dall’efficacia di detersivi e saponi, sughi e zuppe
pronte, rinforzando un immaginario collettivo stereotipato nella
misura in cui riduce la donna o a oggetto del desiderio sessuale o
al ruolo della madre, moglie e casalinga.

I framing mediali descritti piu sopra sono connotati da una
valenza chiaramente misogina o palesemente stereotipata. Meno
evidente é invece la discriminazione delle donne nei new media
che restituiscono al pubblico un’immagine ‘sottilmente’ stereotipa-
ta della realta sociale, sotto-rappresentando le donne, rispetto agli
uomini e alla loro incidenza sulla popolazione reale, e confinan-
dole in topic e ruoli meno prestigiosi e autorevoli rispetto a quelli
degli uomini, che rimangono centrali e dominanti. Una caratteri-
stica che emerge anche dalle ricerche sull’informazione condotte
in ambito linguistico, che rilevano un uso della lingua asimmetrico
e androcentrico che fatica a riconoscere i cambiamenti sociali in
atto in termini di realizzazione delle pari opportunita.

2. Irisultati del Global Media Monitoring Project

Il piu ampio e longevo progetto sulla rappresentazione di don-
ne e uomini nei contenuti dell’informazione quotidiana di radio,
stampa, TV, Internet e Twitter, il GMMP, giunto alla sua quinta edi-
zione nel 2015, dimostra che l'informazione globale degli ultimi
vent’anni é caratterizzata da una evidente sotto-rappresentazione
delle donne e da una serie di asimmetrie di genere che restitui-

3 Fonte: https://www.repubblica.it/2006/05/gallerie/cronaca/dolce-gabbana-polemica/1.html (ul-
timo accesso 10 gennaio 2020).

4 Fonte: http://www.napolitoday.it/cronaca/pubblicita-clendy-femminicidio.html (ultimo accesso
10 gennaio 2020).
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scono al pubblico un’immagine della realta androcentrica (WACC,
2015). A fronte di un’incidenza femminile sulla popolazione mon-
diale pari al 50%, le donne intervistate o newsmaker nelle 22.136
notizie delle 2.030 testate giornalistiche dei 114 paesi che hanno
partecipato al GMMP 2015 sono solo il 24% (Grafico 1).

Popolazione nelle news di radio, stampae TV 76%

m Donne Uomini

Grafico 1 - Donne e uomini nella popolazione mondiale e nelle notizie di radio, stampa
e TV dei 114 paesi aderenti al GMMP 2015 a confronto®.

Come mostra chiaramente il Grafico 2, conidati disaggregati per
ruoli narrativi, le donne sono piu visibili come narratrici di espe-
rienza personale, vox populi, testimoni di fatti di cronaca (ruoli co-
muni), mentre gli uomini come portavoce —di associazioni, aziende,
enti, istituzioni, partiti o altre organizzazioni collettive — ed esperti
(ruoli prestigiosi). Nonostante in molti paesi del mondo, certamen-
te in Italia, le donne siano entrate a pieno titolo nella vita pubblica
e nel mondo del lavoro, siano competenti e istruite quanto e piu
degli uomini, esse faticano a ottenere una visibilita correlata alla
loro partecipazione al mercato del lavoro o alla vita della politica e
delle istituzioni e a ottenere ruoli prestigiosi nell’agenda mediatica.

5 Elaborazione dati a cura di Monia Azzalini, su base dati UN 2015, per la popolazione mondiale;
fonte: http://www.un.org/en/development/desa/population/ (ultimo accesso 10 gennaio 2020) e dati
del GMMP 2015 per le persone nelle news di stampa, radio e TV; fonte: http://whomakesthenews.org/
gmmp/gmmp-reports/gmmp-2015-reports (ultimo accesso 10 gennaio 2020).
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Esperienza personale 62%
Opinione popolare 63%
Testimonianza 70%
Protagonista 74%
Portavoce

80%

Espert@ 81%

m Donne Uomini

Grafico 2 - Newsmaker e fonti delle notizie di radio, stampa e TV dei 114 paesi
aderenti al GMMP 2015 per genere e per ruolo®.

Diverse ricerche hanno indagato questo fenomeno della misre-
presentation delle donne nei mezzi d’informazione, individuando
una serie di cause possibili. Secondo alcuni studi (Zoch, 1998; Ha-
nitzsch e Folker, 2012), i criteri di selezione delle fonti giornalisti-
che, nati in un ambito professionale male oriented e condivisi da
giornalisti e giornaliste, prediligono fonti ufficiali o istituzionali, a
garanzia di una maggiore autorevolezza. Nella maggior parte dei
casi, queste fonti sono maschili, a causa della persistenza del cosid-
detto ‘soffitto di cristallo’, che ancora limita i percorsi di carriera
delle donne. Cosl le donne risultano sfavorite dalla storia di una
minor presenza nelle posizioni apicali di aziende, enti pubblici e
privati, partiti, associazioni, istituzioni. Secondo un’altra linea di
ricerca, la persistenza di differenze di genere nel coverage mediati-
co e correlata piu allo stato di avanzamento delle pari opportunita
in un paese che alla pratica giornalistica (Shor et al. 2015; Hum-
precht et al. 2017).

Nessuna delle ipotesi brevemente citate spiega pero i risultati
del GMMP e di altre ricerche che dimostrano come il processo di
mediatizzazione delle donne in posizioni apicali, in particolare le
politiche, tenda a sotto-rappresentarle rispetto alla loro rappresen-
tanza reale nella societa, e anche a banalizzarle (Campus, 2010;

6 Elaborazione dati a cura di Monia Azzalini, su base dati del GMMP 2015 per le persone nelle news
di stampa, radio e TV; fonte: http://whomakesthenews.org/gmmp/gmmp-reports/gmmp-2015-repor-
ts (ultimo accesso 10 gennaio 2020).
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Cameron, 2016). Per esempio, l'ultima edizione del GMMP Italia ha
rilevato una percentuale di politiche del 15% nelle notizie dei media
tradizionali italiani (stampa, radio e TV?) del 2015, a fronte di una
presenza femminile nel parlamento italiano superiore, in quello
stesso anno, al 30% (Azzalini e Padovani, 2016). Un altro caso
esemplare registrato dal GMMP, nella terza edizione e quello del
Ruanda: nel 2005, a fronte di una rappresentanza parlamen-tare del
51%, le politiche ruandesi registravano una visibilita pari soltanto al
13% nell’'informazione di radio, stampa e TV del loro paese (WACC,
2005). Un’ipotesi avanzata per spiegare questo fenomeno e che vi sia
una correlazione positiva fra la rappresentanza mediatica delle donne
e lo status di cui esse godono come gruppo sociale in una societa: «In
most societies women are still assumed to have less status than men.
Hence their views are regarded as less important. These cultural
assumptions link with journalistic practice so as to privilege the
male» (Portraying Politics Project Partners, 2006). In un paese come
I'Italia, dove la misoginia e ai vertici delle piu diffuse forme di
intolleranza®, questa ipotesi, che, certo, dovrebbe essere verificata, non
e da scartare.

In questa sede bastera porre l’attenzione non tanto sulle ragioni per
cui i media restituiscono al pubblico un’immagine stereotipata
dell'universo femminile, quanto sull’effetto simbolico di questo fra-
ming mediatico. Sebbene con qualche differenza fra paese e paese, e
fra area geografica, i risultati del GMMP dimostrano che i new media
globali riflettono un mondo dove ruoli e relazioni di genere restano
tradizionali piuttosto che innovativi. Nella prospettiva ben messa a
fuoco dal Consiglio d’Europa (2016a), questo significa che I'informa-
zione concorre al mantenimento di una cultura di genere dove le re-
lazioni di potere fra donne e uomini continuano a essere gerar-
chiche. Ci0 non significa che i media si sottraggano alla lotta contro la
violenza sulle donne: in Italia, cosi come in tutto il mondo, sono
ormai numerose le iniziative che coinvolgono attivamente il mondo dei
media, e in particolare dell'informazione, nella prevenzione e nel
contrasto della violenza di genere (Capecchi, 2018: 104-134). Il
problema é che la “finestra sul mondo’ che essi aprono € una finestra
che mostra solo una parte del mondo, quella piu tradizionale e
funzionale, sebbene non intenzionalmente, a conservare la cultura
patriarcale (Tuchman et al 1978). Come ben osserva Karen Ross,
infatti: «If what we see and read and hear are men’s voices, men’s
perspectives, men’s news [then] women continue to be framed as
passive observers rather than active citizens» (Ross, 2011: 19).

7 Media tradizionali monitorati: Corriere della sera, Il Gazzettino, Il Messaggero, Il Sole 24 ore, La
Repubblica, La Stampa, Il Resto del Carlino, Radio Rai 1 Radio 105, Radio Deejay, Radio RTL 102.5, Rai
1, Rai 2, Canale 5 e La7 (cfr. Azzalini e Padovani 2015, 10).

8 Fonte: http://www.voxdiritti.it/mappa-dellintolleranza-4-misoginia-stabile/ (ultimo accesso 20
ottobre 2019)
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cesso 10 gennaio 2020).

7%

1995

Come dimostrano i risultati longitudinali del GMMP, che su scala
globale registrano una percentuale ferma al 24% dal 2010, e a li-
vello europeo addirittura un arretramento dal 26% del 2010 al 25%
(Grafico 3), questa cultura appare estremamente resistente. Di qui
la campagna di sensibilizzazione lanciata dal GMMP in prospet-
tiva dell’edizione del 2020: #endmediasexism®, per di ondere a li-
vello globale la consapevolezza che i meccanismi che governano
attualmente il sistema dell'informazione a livello globale ostacolano
I’avanzamento delle pari opportunita e necessitano di essere riformati
urgentemente.

e [t3lia

oooooEuropa

Mondo

2000 2005 2010 2015

Grafico 3 - Donne newsmaker e fonti delle notizie di radio, stampa e TV dei paesi ade-
renti al GMMP dal 1995 al 2015 (Azzalini 2016).

3. Il ruolo della lingua nella costruzione dell'identita di genere
In Italia, le diverse ricerche che nel corso del tempo hanno re-
plicato i lavori di Alma Sabatini sul sessismo della lingua italiana
(Sabatini, 1986 e 1987), anche in tempi molto recenti (Cavagnoli,
2013; Formato, 2016; Nardone, 2016; Adamo et al., 2019), continua-
no a dimostrare un generale androcentrismo nell’uso dell’italiano,
e, in particolare, una tendenza a usare termini maschili per no-
minare donne in posizioni di prestigio, storicamente appannaggio
maschile o, al piu, frequenti oscillazioni fra diverse forme di fem-
minilizzazione (‘avvocato’, ‘avvocata’, ‘avvocatessa’, ‘donna avvo-
cato’, ‘avvocato donna’). Pratiche linguistiche che si discostano dal
sistema grammaticale italiano — come vedremo di seguito — e allo
stesso tempo confermano simbolicamente relazioni gerarchiche
fra i generi, consolidando una visione del mondo in cui le donne

http://whomakesthenews.org/advocacy/end-news-media-sexism-by-2020/scorecard (ultimo ac-
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sono marginali o invisibili, e in cui cio che viene nominato al ma-
schile gode di maggior prestigio rispetto a cio che viene nomina-
to al femminile. Nominare al femminile la maestra, 'impiegata,
I'infermiera, e non (o meno) l’assessora, la sindaca, la notaia o la
ministra, significa escludere le donne nel discorso culturale su am-
biti di potere e/o status sociale. Nominare al maschile le donne che
ricoprono posizioni di prestigio significa rendere invisibili le iden-
tita emergenti delle donne che ricoprono incarichi pubblici o svol-
gono mestieri prestigiosi, rafforzando indirettamente I'idea che le
identita politiche, istituzionali o professionali di maggior prestigio
siano in qualche modo una prerogativa maschile. Le oscillazioni
fra diverse forme di femminilizzazione, dal canto loro, causano
identita incerte e diminuiscono, o addirittura rovesciano, la con-
notazione di empowerment che i nomi di ruoli apicali assumono.
Dire o scrivere ‘donna’ prima o dopo ‘avvocato’, preservando la
declinazione maschile del titolo professionale, significa infatti in
qualche modo ribadire I'idea che 'avvocato’ € una professione ‘ti-
picamente’ maschile, e il fatto che abbia un volto femminile costi-
tuisce una sorta di eccezione rispetto alla ‘regola’.

L'uso del maschile singolare per nominare ruoli o professioni
di prestigio ricoperti da donne non ha alcuna ragione grammati-
cale o lessicale in italiano, che € una lingua dal genere marcato a
livello morfologico e sintattico e possiede tutte le caratteristiche
intrinseche per rendere chiaro ed evidente il genere di un nome.
Tutti i nomi hanno infatti un genere, che pud essere femmini-
le o0 maschile, e mai neutro, a differenza, per esempio, del latino
o dell’inglese. La maggior parte dei nomi, oltre il 70%, presenta
segnali morfologici di genere trasparenti, con i femminili in a/-e
(singolare/plurale) e maschili in -o/-i (Thornton, Iacobini, Burani,
1997). Ci sono poi nomi ambigenere, dunque opachi rispetto al ge-
nere, di diverso tipo: con singolari e plurali uguali per i due generi
(es. il cantante/la cantante, i cantanti/le cantanti); con uguale sin-
golare e diverso plurale per i due generi (es. il/la regista, i registi/le
registe); con un genere al singolare e due diversi generi al plurale
(il muro, le mura, i muri) o viceversa (es. la eco, lo eco, gli echi);
con maschile al singolare, femminile al plurale (es. I'uovo, le uova).
Infine, c’¢ una classe di nomi che hanno radici diverse per i due
generi; es. madre/padre, sorella/fratello, suora/frate, donna/uomo,
ecc. In ogni caso, in italiano il genere del nome regola I’'accordo
sintattico coniverbi e la declinazione degli articoli e degli aggettivi
che ’'accompagnano, in modo da consentire sempre una disambi-
guazione, a livello testuale. Per esempio nomi ambigenere come
‘cantante’ e ‘giornalista’ producono accordo di genere all’interno
di una frase come ‘La famosa cantante italiana & stata intervistata
da una giornalista’, frase che evidenzia chiaramente il riferimento
a due donne.

I1 genere dei nomi che si riferiscono a esseri inanimati o a enti-
ta astratte dipende da proprieta morfologiche e non semantiche, e
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non ha nessuna relazione di valore con il riferimento extra-nomi-
nale. In questo ambito, il genere maschile non ha piu prestigio del
genere femminile, né viceversa. Si prendano ad esempio ‘sedia’ e
‘sgabello’, ‘carica’ e ‘ruolo’, ‘stella’ o ‘astro’. Il genere grammaticale
dei nomi con riferimento umano ha invece una relazione con il
genere biologico-sociale del/la referente: ‘papa’ indica un uomo nel
suo ruolo genitoriale, ‘mamma’ una donna nel medesimo ruolo; ‘il
mio fidanzato’ puo fare riferimento a un ragazzo o a un uomo, ma
non a una ragazza o a una donna, per indicare la quale useremo
piu propriamente ‘la mia fidanzata’.

Dunque, la struttura della lingua italiana offre tutti gli strumen-
ti utili a nominare le donne in modo paritario, anche nel caso di
professioni e ruoli storicamente maschili, e magari non attestati
nei dizionari. Il problema va attribuito a una resistenza culturale
a riconoscere la presenza delle donne nei luoghi di potere e/o tra-
dizionalmente appannaggio maschile. Una resistenza ascrivibile a
cause diverse che sirafforzano a vicenda, fra cui il rifiuto di alcune
donne autorevoli ad auto-definirsi al femminile, la mancanza di
una politica linguistica unitaria e condivisa su scala nazionale e
infine la mancanza di consapevolezza sulla natura del linguaggio
e sulla sua funzione nella costruzione delle identita, nella fattispe-
cie di genere. Continuare a usare il maschile per riferirsi a donne
in posizioni di potere significa infatti tramandare I'idea che il ma-
schile sia il genere di prestigio e contemporaneamente sminuire il
prestigio sociale dell’identita femminile, come ben dimostrano le
ricerche in ambito psicolinguistico (Cardinaletti, Giusti, 1991; Mer-
kel, 2016; Merkel, Maass, Frommelt, 2012; Vervecken et al. 2015;
Vervecken, Hannover, 2015).

Occorre infine sottolineare che la resistenza a declinare solo
i ruoli di prestigio al femminile non € una forma di conservazio-
ne della lingua, come rivendicato da chi rifiuta esplicitamente la
declinazione femminile. Dal punto di vista linguistico pud consi-
derarsi piuttosto una innovazione linguistica, dato che crea classi
nominali sulla base di un tratto semantico ignoto alla classifica-
zione nominale dell’italiano, quale il ‘ruolo di prestigio’. Chi cre-
de di usare in modo ‘neutro’ termini come ‘ministro’, in realta sta
operando una notevole ‘innovazione’, estranea alla struttura non
solo dell’italiano, ma anche di tutte le lingue romanze derivate dal
latino e persino di tutte le lingue indo-europee, nessuna delle quali
usa il neutro per creare riferimento umano ambigenere. Questa
innovazione si basa e, nella sua diffusione, rafforza la connotazio-
ne peggiorativa del femminile. Se il termine maschile ¢ ambiguo
tra ruolo di prestigio e ruolo di minor prestigio, il femminile perde
questa ambiguita: si pensi al contrasto tra ‘maestro’ (d’orchestra)
e ‘maestra’ (di scuola) o ‘segretario’ (di partito o di sindacato) e
‘segretaria’ (d’azienda o d’ufficio). Dal punto di vista strutturale,
maschile e femminile sono simmetrici nei nomi di oggetti astratti
0 inanimati cosi come nei nomi animati; nei nomi che denotano
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ruoli di prestigio stanno lentamente cambiando, inibendo il fem-
minile. Si tratta di una mutazione che scardina il sistema della
declinazione di genere nella dimensione cognitiva, quella su cui
non abbiamo il controllo della riflessione. Paradossalmente, que-
sta innovazione, nel senso di una rottura, di uno scardinamento
della struttura formale della lingua italiana, viene spesso da parte
di chi crede di essere conservatore o conservatrice dal punto di
vista linguistico. In realta, 'unica cosa che si conserva e si rafforza
e lo stereotipo culturale del femminile come genere che diminuisce
il prestigio del ruolo.

Conclusioni

In questo capitolo siamo partite da una breve inquadratura del
fenomeno dell’hate speech per concentrarci sul ruolo di media e
della lingua nella trasmissione di asimmetrie e stereotipi di gene-
re, che rinforzano la cultura su cui si fondano la violenza verbale
e 1 discorsi di odio contro le donne. Abbiamo quindi messo in evi-
denza come sia i media sia la lingua italiana che i media usano
potrebbero rappresentare identita, ruoli e relazioni di genere che
rendano conto dell’avanzamento delle donne nella societa, special-
mente ai livelli apicali, contribuendo cosi al progresso delle pari
opportunita. Tuttavia, i piu recenti studi sulla rappresentazione
delle donne nei media e le ricerche sull’'uso della lingua italiana
nei media dimostrano una resistenza culturale su entrambi i fron-
ti. Concludiamo rilanciando, per i media, la sfida lanciata dall’O-
NU a Pechino, nel 1995, e rinnovata dal GMMP che attende per il
2020 la sua sesta edizione, vale a dire ribadendo la necessita di una
maggiore conoscenza dei meccanismi mediatici che impattano
sulla rappresentazione femminile, in modo da governarli in una
direzione che promuova invece di ostacolare le pari opportunita.
Una sfida del tutto simile interessa la lingua italiana, che presenta
dietro atteggiamenti culturalmente conservatori inusuali forme di
‘innovazione’ linguistica, su cui occorre riflettere per poter gover-
nare i mutamenti linguistici in atto, affinché vadano, come auspi-
chiamo, nella direzione di sfidare gli stereotipi di genere, piuttosto
che rafforzarli e in tal modo contribuiscano a contrastare e preve-
nire la violenza verbale contro le donne, piuttosto che favorirla o
addirittura legittimarla.
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