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C
i sono ancora 9 m

ilioni di euro per
prom

uovere il connubio tra genitorialità e
lavoro, lo fa sapere l'Inps che riapre le
iscrizioni alla B

anca dati per l’occupazione
dei giovani genitori[1]. Le aziende che
assum

ono giovani m
adri e padri

disoccupati o precari potranno così
beneficiare di uno sgravio contributivo
pari a 5

.0
0

0
 eu

ro
 (ogni datore di lavoro

può godere dell’incentivo per un m
assim

o
di 5 lavoratori). Il bonus è una m

isura
"neutra", m

a, se adeguatam
ente

veicolata, potrebbe costituire un
in

cen
tivo p

er le d
on

n
e ch

e, com
e noto,

sono p
iù

 p
en

alizzate d
al m

ercato d
el

lavoro sop
rattu

tto d
op

o la n
ascita d

i
u

n
 fig

lio
.

In cosa consiste nello specifico la m
isura?

Innanzitutto, è rivolta a lavoratori e
lavoratrici che non abbiano ancora
com

piuto 3
6

 an
n

i e genitori di un figlio
non ancora m

aggiorenne.

A
l fine di ottenere l’iscrizione nella citata

banca dati IN
PS

, i potenziali beneficiari
devono essere disoccupati o titolari di:

contratto di lavoro subordinato a term
ine;

contratto di som
m

inistrazione
(interinale);
contratto interm

ittente;

Per una ripresa ribelle e
fem

m
inista

D
ati 

e 
ricerche 

pubblicati 
negli

ultim
i m

esi conferm
ano che la crisi

generata dalla pandem
ia colpisce le

donne più che gli uom
ini. R

ipartire
dalle infrastrutture sociali è il prim

o
passo 

per 
una 

ripresa 
ribelle 

e
fem

m
inista
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O
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m

adri
di C
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urore D
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S
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i 
paesi 

hanno 
iniziato 

a
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prendere il ruolo della parità di
genere nell’azione per il clim

a e a
darle il giusto valore, è frutto del
lavoro 

delle 
fem

m
iniste 

che 
negli

ultim
i vent'anni si sono battute per

politiche am
bientali più giuste. N

e
parliam

o con A
nne B

arre, esperta di
genere e clim

a
di Elsa Pili
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collaborazione coordinata e continuativa
(co.co.co.) o contratto a progetto
(co.co.pro);
lavoro occasionale accessorio.

Q
ualora invece il rapporto di lavoro sia cessato, occorre che gli

interessati abbiano provveduto a registrare il proprio stato di
d

isoccu
p

azion
e presso un centro per l’im

piego, un centro servizi per il
lavoro o un'agenzia per il lavoro.

Per quanto riguarda le azien
d

e, invece, avranno diritto al bonus, le
im

prese del privato, com
prese quelle sociali e le cooperative, m

entre
sono esclusi dall’incentivo gli enti pubblici (econom

ici e non), i gruppi
parlam

entari, le associazioni, e, in generale, i datori di lavoro non
qualificabili com

e im
prenditori. 

Inoltre, per ricevere il bonus, le im
prese devono essere in regola con

gli adem
pim

enti previdenziali, e quindi in possesso del docum
ento

unico di regolarità contributiva (D
U

R
C
), e non devono aver effettuato:

licenziam
enti per giustificato m

otivo oggettivo o per riduzione del
personale, nei 6 m

esi precedenti;
sospensioni dal lavoro o riduzioni dell’orario di lavoro per crisi
aziendale, ristrutturazione, riorganizzazione o riconversione
industriale;
precedenti assunzioni di alm

eno 5 dipendenti utilizzando la stessa
agevolazione.
il licenziam

ento (anche tram
ite im

presa controllata o collegata), nei
6 m

esi precedenti all’assunzione del lavoratore per il quale si chiede
l’incentivo.

Il contratto di lavoro, che si andrà a sottoscrivere, dovrà essere a
tem

p
o in

d
eterm

in
ato

, com
preso l’apprendistato, e l’assunzione non

3 m
ilioni di euro annui, ossia m

eno
di 1 euro a destinataria, poggia le
basi su una falsa prem

essa
di M

arcella C
orsi, Laura O

nofri
13/08/2020
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dovrà rientrare tra quelle obbligatorie.

Per quanto attiene, invece, al contenuto econom
ico della m

isura,
trattandosi nello specifico, com

e accennato, di uno sgravio contributivo,
l’azienda può com

pensare i contributi dovuti m
ensilm

ente con
l’incentivo. Il bonus, infatti, è riconosciuto in quote m

ensili non
superiori alla retribuzione m

ensile del dipendente.

Positivo, poi, che l’agevolazione sia cum
ulabile con altri incentivi

esistenti, com
e quello per l’assunzione di disoccupati da oltre 6 m

esi.

A
l fine di individuare le potenzialità della m

isura, in ottica non solo di
aum

ento occupazionale, m
a di p

olitich
e d

i p
ari op

p
ortu

n
ità, sarebbe

opportuno venisse effettuato un attento m
on

itorag
g

io con
 d

ati
d

isag
g

reg
ati p

er g
en

ere. La m
isura si m

uove sicuram
ente nella

direzione di voler incidere positivam
ente su più aspetti di vulnerabilità

di lavoratori e lavoratrici (giovani, genitori e disoccupati), m
a senza

un’adeguata analisi delle effettive correlazioni positive, non si potrà
avere la percezione della sua concreta efficacia.

N
O

TE

[1] Istituita in applicazione della legge nn. 247/2007 (articolo 1, com
m

i
72 e 73) e regolam

entata dal D
M

 19 novem
bre 2010 del M

inistero della
G

ioventù e resa operativa dalla C
ircolare Inps 115/2011, la banca era

stata chiusa tem
poraneam

ente al raggiungim
ento dell'80%

 del fondo,
vale a dire 51 m

ilioni di euro.
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