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com
prendono anche le risorse stanziate,

m
a non utilizzate, per il 2016.

C
h

i p
u

ò acced
ere al b

en
eficio

Per usufruire dello sgravio occorre aver
sottoscritto e depositato, presso
l’Ispettorato nazionale del lavoro a
decorrere dal m

ese di gennaio 2017 e
fino al 31 ottobre 2017, contratti collettivi
aziendali (anche in recepim

ento di
contratti collettivi territoriali) che
introducano m

isure di conciliazione
innovative, m

igliorative o integrative
rispetto a quanto previsto dalla norm

ativa
o da contratti collettivi nazionali. 

Il decreto delim
ita le m

isure di conciliazione che consentono l’accesso
allo sgravio contributivo. Le aree di intervento saranno: genitorialità,
flessibilità organizzativa e w

elfare aziendale. 

A
ll’interno di tali asset si richiedono m

isure quali: l’estensione
tem

porale del congedo parentale, con relativa indennità; nidi
d’infanzia/asili nido/spazi ludico-ricreativi aziendali o interaziendali;
interventi in m

ateria di lavoro agile; cessione solidale dei perm
essi con

integrazione da parte dell’im
presa dei perm

essi ceduti; convenzioni per
l’erogazione di servizi di tim

e saving; convenzioni e buoni per servizi di
cura. 

In
d

irizzi p
er i d

atori d
i lavoro

Il cam
po degli interventi è quindi particolarm

ente am
pio, e si ritiene

positivo che il M
inistero del Lavoro di concerto con quello dell’Econom

ia

disponibili sono paragonabili al
M

arshall Plan dopo la seconda
guerra m

ondiale. M
a perché sia una

vera opportunità servono
progettualità, visione e un nuovo
paradigm

a econom
ico. Le nostre

proposte.
di R

edazione
05/08/2020

D
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leggiam
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si 
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della circolare operativa da parte dell’istituto sia celere, anche perché,
in m

ancanza di tali indicazioni non si può procedere alla richiesta del
beneficio.

N
ote

[1] A
rt. 25 del D

. Lgs. n. 80/2015

[2]In tal senso è ad esem
pio positivo il riferim

ento all’estensione del
congedo di paternità perché agisce da pungolo per una m

aggiore
condivisione della genitorialità tra m

adre e padre, m
a anche da

indirizzo a livello aziendale verso una m
aggiore com

prensione che il
ruolo genitoriale non è solo in capo alla lavoratrice, m

a anche il
lavoratore ha diritto di essere padre.

[3]La cabina di regia è stata prevista dall’art. 25 del D
. Lgs. 80/2016, e

istituita con decreto m
inisteriale del 25 luglio 2016, e ha elaborato le

linee guida, che hanno condotto a tale decreto.
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abbia disposto che gli integrativi aziendali debbano aver introdotto
alm

eno due delle m
isure elencate, di cui alm

eno una deve essere
riconducibile all’area genitorialità o alla flessibilità organizzativa.
S
em

bra infatti che tale previsione cerchi di indirizzare i datori di lavoro
verso interventi che possano costituire un valido supporto ai lavoratori,
e in particolare alle lavoratrici più vulnerabili, poiché m

aggiorm
ente

gravate da carichi di cura[2], e al contem
po verso soluzioni di

m
anagem

ent innovative che possano avere ricadute anche in term
ini di

m
iglioram

ento della com
petitività, com

e lo sm
art w

orking.

C
riteri e m

od
alità d

ello sg
ravio

Il decreto prevede che il 20%
 dell’am

m
ontare delle risorse finanziarie

disponibili in relazione a ciascun anno sia attribuito in m
isura eguale

sulla base del num
ero com

plessivo dei datori di lavoro, m
entre il

restante 80%
 in base al num

ero m
edio dei dipendenti occupati nel

corso dell’anno precedente al deposito della dom
anda di accesso al

beneficio all’Inps. 

La richiesta del beneficio avviene inoltrando un’apposita dom
anda

all’Inps, in via telem
atica, entro il 15 novem

bre 2017 per i contratti
depositati fino al 31 ottobre 2017 ed entro il 15 settem

bre 2018 per i
contratti depositati entro il 31 ottobre 2018. 

Per valutare l’efficacia di questo incentivo sperim
entale si ritiene che

possa essere utile il m
onitoraggio degli interventi da parte della cabina

di regia interm
inisteriale prevista dal Jobs A

ct[3]. Tuttavia desta
perplessità che in tale organo non sia previsto il coinvolgim

ento delle
parti sociali, trattandosi di un incentivo alla conciliazione vita-lavoro
che passa attraverso la contrattazione decentrata.

V
isti i term

ini particolarm
ente stretti e la gestazione particolarm

ente
lunga di tale decreto, più di 2 anni, ci auguriam

o alm
eno che il deposito
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25/09/2017

A
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Firm
ato il decreto che prevede benefici per i

datori 
di 

lavoro 
che 

attuano 
m

isure 
di

conciliazione, 
dai 

congedi 
di 

paternità 
allo

sm
art w

orking. Q
uanti sono i fondi stanziati e

com
e funzionerà

di R
osita Z

ucaro

Il 12 settem
bre 2017 è stato firm

ato il
decreto interm

inisteriale che contiene
sg

ravi con
trib

u
tivi per i datori di lavoro

che abbiano sottoscritto, o sottoscrivano,
contratti aziendali che prevedono
interventi sulla conciliazione vita-lavoro. 

C
on tale decreto trova finalm

ente
attuazione quella norm

a del Jobs A
ct che

riservava una quota delle risorse del
Fondo per il finanziam

ento di sgravi
contributivi alla prom

ozione di interventi
di w

ork-life balance[1]. 

Il decreto avvia una sperim
entazione

di durata triennale, per il periodo 2016-
2018. I fondi stanziati sono pari a
55.200.000 euro per l’anno 2017 e
54.600.000 euro per il 2018, im

porti che
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i 
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sull'esperienza

del lavoro da casa durante e dopo il
lockdow

n in Italia
di M

ichela A
prea

11/09/2020

N
on tornerem

o a essere ancelle
Per le donne lavorare da casa negli
ultim

i m
esi è stato particolarm

ente
faticoso. 

Q
uali 

rischi 
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opportunità 
dovrem

m
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in

conto, dentro e oltre la pandem
ia

di A
nna M

aria Ponzellini09/09/2020
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