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com
prendono anche le risorse stan]iate,

m
a non utili]]ate, per il 2016.

C
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Per usufruire dello sgraYio occorre aYer
sottoscritto e depositato, presso
l¶Ispettorato na]ionale del laYoro a
decorrere dal m

ese di gennaio 2017 e
fino al 31 ottobre 2017, contratti collettiYi
a]iendali (anche in recepim

ento di
contratti collettiYi territoriali) che
introducano m

isure di concilia]ione
innoYatiYe, m

iglioratiYe o integratiYe
rispetto a quanto preYisto dalla norm

atiYa
o da contratti collettiYi na]ionali. 

Il decreto delim
ita le m

isure di concilia]ione che consentono l¶accesso
allo sgraYio contributiYo. Le aree di interYento saranno: genitorialitj,
flessibilitj organi]]atiYa e Z

elfare a]iendale. 

A
ll¶interno di tali asset si richiedono m

isure quali: l¶estensione
tem

porale del congedo parentale, con relatiYa indennitj; nidi
d¶infan]ia/asili nido/spa]i ludico-ricreatiYi a]iendali o intera]iendali;
interYenti in m

ateria di laYoro agile; cessione solidale dei perm
essi con

integra]ione da parte dell¶im
presa dei perm

essi ceduti; conYen]ioni per
l¶eroga]ione di serYi]i di tim

e saYing; conYen]ioni e buoni per serYi]i di
cura. 
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d

iUi]]i S
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i laYRUR

Il cam
po degli interYenti q quindi particolarm

ente am
pio, e si ritiene

positiYo che il M
inistero del LaYoro di concerto con quello dell¶Econom

ia

disponibili sono paragonabili al
M

arshall Plan dopo la seconda
guerra m

ondiale. M
a perchp sia una

Yera opportunitj serYono
progettualitj, Yisione e un nuoYo
paradigm

a econom
ico. Le nostre

proposte.
di R

eda]ione
05/08/2020
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che 
si 

dim
ettono
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della circolare operatiYa da parte dell¶istituto sia celere, anche perchp,
in m

ancan]a di tali indica]ioni non si puz procedere alla richiesta del
beneficio.

N
RWe

[1] A
rt. 25 del D

. Lgs. n. 80/2015

[2]In tal senso q ad esem
pio positiYo il riferim

ento all¶estensione del
congedo di paternitj perchp agisce da pungolo per una m

aggiore
condiYisione della genitorialitj tra m

adre e padre, m
a anche da

indiri]]o a liYello a]iendale Yerso una m
aggiore com

prensione che il
ruolo genitoriale non q solo in capo alla laYoratrice, m

a anche il
laYoratore ha diritto di essere padre.

[3]La cabina di regia q stata preYista dall¶art. 25 del D
. Lgs. 80/2016, e

istituita con decreto m
inisteriale del 25 luglio 2016, e ha elaborato le

linee guida, che hanno condotto a tale decreto.
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abbia disposto che gli integratiYi a]iendali debbano aYer introdotto
alm

eno due delle m
isure elencate, di cui alm

eno una deYe essere
riconducibile all¶area genitorialitj o alla flessibilitj organi]]atiYa.
S
em

bra infatti che tale preYisione cerchi di indiri]]are i datori di laYoro
Yerso interYenti che possano costituire un Yalido supporto ai laYoratori,
e in particolare alle laYoratrici pi� Yulnerabili, poichp m

aggiorm
ente

graYate da carichi di cura[2], e al contem
po Yerso solu]ioni di

m
anagem

ent innoYatiYe che possano aYere ricadute anche in term
ini di

m
iglioram

ento della com
petitiYitj, com

e lo sm
art Z

orking.

C
UiWeUi e m

Rd
aliWj d

ellR Vg
UaYiR

Il decreto preYede che il 20%
 dell¶am

m
ontare delle risorse finan]iarie

disponibili in rela]ione a ciascun anno sia attribuito in m
isura eguale

sulla base del num
ero com

plessiYo dei datori di laYoro, m
entre il

restante 80%
 in base al num

ero m
edio dei dipendenti occupati nel

corso dell¶anno precedente al deposito della dom
anda di accesso al

beneficio all¶Inps. 

La richiesta del beneficio aYYiene inoltrando un¶apposita dom
anda

all¶Inps, in Yia telem
atica, entro il 15 noYem

bre 2017 per i contratti
depositati fino al 31 ottobre 2017 ed entro il 15 settem

bre 2018 per i
contratti depositati entro il 31 ottobre 2018. 

Per Yalutare l¶efficacia di questo incentiYo sperim
entale si ritiene che

possa essere utile il m
onitoraggio degli interYenti da parte della cabina

di regia interm
inisteriale preYista dal Jobs A

ct[3]. TuttaYia desta
perplessitj che in tale organo non sia preYisto il coinYolgim

ento delle
parti sociali, trattandosi di un incentiYo alla concilia]ione Yita-laYoro
che passa attraYerso la contratta]ione decentrata.

V
isti i term

ini particolarm
ente stretti e la gesta]ione particolarm

ente
lunga di tale decreto, pi� di 2 anni, ci auguriam

o alm
eno che il deposito
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25/09/2017

A
rtico
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Firm
ato il decreto che preYede benefici per i

datori 
di 

laYoro 
che 

attuano 
m

isure 
di

concilia]ione, 
dai 

congedi 
di 

paternitj 
allo

sm
art Z

orking. Q
uanti sono i fondi stan]iati e

com
e fun]ionerj

di R
osita Z

ucaro

Il 12 settem
bre 2017 q stato firm

ato il
decreto interm

inisteriale che contiene
Vg

UaYi cRn
WUib

X
WiYi per i datori di laYoro

che abbiano sottoscritto, o sottoscriYano,
contratti a]iendali che preYedono
interYenti sulla concilia]ione Yita-laYoro. 

C
on tale decreto troYa finalm

ente
attua]ione quella norm

a del Jobs A
ct che

riserYaYa una quota delle risorse del
Fondo per il finan]iam

ento di sgraYi
contributiYi alla prom

o]ione di interYenti
di w

ork-life balance[1]. 

Il decreto aYYia una sperim
enta]ione

di durata triennale, per il periodo 2016-
2018. I fondi stan]iati sono pari a
55.200.000 euro per l¶anno 2017 e
54.600.000 euro per il 2018, im

porti che

Tw
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M
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N
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art Z
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Im

proYYisato, 
desiderato,

occasionale 
o 

goYernato: 
cosa

dicono 
i 

prim
i 

dati 
sull'esperien]a

del laYoro da casa durante e dopo il
lockdoZ

n in Italia
di M

ichela A
prea

11/09/2020

N
on tornerem

o a essere ancelle
Per le donne laYorare da casa negli
ultim

i m
esi q stato particolarm

ente
faticoso. 

Q
uali 

rischi 
e

opportunitj 
doYrem

m
o 

tenere 
in

conto, dentro e oltre la pandem
ia

di A
nna M

aria Pon]ellini09/09/2020

Se recoYer\ significa guarigione
C
rescita ferm

a e aum
ento costante

delle disuguaglian]e: q questo lo
scenario che fa da sfondo all'arriYo
dei soldi del R

ecoYer\ Fund. I fondi

austerit\ (9)a]ioni positiYe (66)
bioetica (7)buone pratiche (100)cittj (43)
concilia]ione (109)consigliati da noi (9)
corpi (121)credito (9)crisi econom

ica (78)
cultura (33)cura (67)dem

ografia (31)
diritti (178)disuguaglian]e (214)
editoriali (5)ele]ioni (46)
em

poZ
erm

ent (41)Europa (190)
fam

iglie (227)fem
m

inism
i (118)

finan]a (73)finan]a pubblica (89)fisco (6)
flessibilitj (6)genera]ioni (99)
genitorialitj (68)geografie (54)G

recia (5)
im

prese (83)in poche parole (15)
inclusione (41)industria (10)
innoYa]ione (58)istitu]ioni (56)
istru]ione (40)laYoro (396)
laYoro dom

estico (61)lettere (16)
linguaggi (75)longform
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edio oriente (16)
M
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oc (6)
oggetti quotidiani (25)pandem

ia (85)
pari opportunitj (407)part-tim

e (6)
part-tim

e (2)paternitj (37)pa\ gap (34)
pa\ gap (1)pensioni (26)pioniere (63)
pm

a (16)politica (70)politiche (231)
poYertj (32)precarietj (12)
prostitu]ione (23)religione (14)
retribu]ioni (24)ricerca (73)risparm

io (10)
salute (129)schede (33)scien]a (86)
scuola (59)sessualitj (52)
spesa pubblica (33)sport (9)
stereotipi (158)storie (200)sYiluppo (17)


