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Della libertire dignitd del lavoratore 12

in‘generale, presentino. i requisiti richiesti-dalla contrats. -
tazione collettiva-ai fini dellinquadramento del prestas -

tore nella qualifica superiore pretesa» (C 20- 6-1990, n.
6181, Mass. g. lav, 90, 435). L’interesse del datore di-
gtaccante deve. essere valutato dal-giudice di‘mérito.in
relazione non allo scopo sociale de]la societd ddtrice At
Jayoro.astrattamente considerato; ma al:concreto, edefs
fettivo . espletamento del]a —satt1v1ta. della’ slessar (G
95/6657;1C 90/6181).*
ViIL.: Natura: dell’mteresse tutelato a’alla dzsposzzmne»e
rimedi azionabili: dfri‘caso.dizinfrazione 8 L'intefesse
allo svolgimento ed alla gestionedi‘attivith che coinvol-
= prand’ la, "$ferd pesonale «delJavoratore,, favarendone
l'approfondirhento culturale e il: mlghoramento del-be-
nessere psicofisico,, vieneitutelato:dn:una dimensione

¢ collettiva, attraverso: orgamsml formati a‘:maggioranza
dairappresentanti degh Stessidavoratori-titolariii«® lek
galmente. protetto:come. interesse infrinsecamente.col-
lettivox (PESs.op! citip.i24; M. GraNimtop: city p.

2 143)..®;La situaziones gmndlca attiva, prefigurata da]la
hérmarpossiede ineltre matura «sindatiles, pur:non ‘ats
tenendoral, sindacatosistituzione, iintesé: come: erganizs
zazione:aventedo scopo ditutelare gh interéssizdei lavo-
rator;coningssi; L dilatazione dellanozione diinferes:
se sindacale dd:ogni intetesse riferibile-a un.gruppo, a
\ina collettivitd-di lavoratori, maturata indottrina (PER

* stany, Folid. Td; pi 5487ss.; per una puntuale-disamina
dei contrapposti. onentamenn doftrinali ¢fr.. GAROFALD]
Interessi, callettivi ¢ :compartamento’ “anitisindacale’ del-
l’zmprendlrore p.:119;ss.);.non trovastuttavia univociri-
scontr iny gmnsprudenza (in.generale; su]la questlone
sollevata;-iv. sub art. 28 St.-lavy). Da urn-lato!si:pone
quelia: gmnsprudenza:dl merito. che.ritiene espeéribileil
procediménto; giurisdizionalé di:cui all’art. 28-Stelavrin
tpotesi-di infrazioré: dell’art.-11:8t. lav:in Conseguenza
- dellasinidacalizzizione.delle. attivita ricreative!e sociali;
«in‘quantq Yinteresse protetto dalla: dlsposmone-casn-
tifisce wrtipicd interéssercollettivo e come: tale.di istitu,
zionale: competenza del sindacato» (Prét.: ‘Milatio 1253
1981, iTributi:817389; Pret: Milano13-10-19815:ivi 82;63;
in:sénsorconforme FapsrI; R, gidavaTLy Hy pi490). Dals
laltro-si-ildvache le- attivita in £same, puf tostituendo
naturale: oggetto; di interesse dei: sindacati;«nonsono
attivita sindacali ‘e ién possoiio: qu1nd1benef_1cmr,e,deﬂa
speciale tutela ditcui alllart.:28 seinonsndizettamerite;
attraverso:la-tutela delle att1v1ta sindacili-intesesa pro-
muoverne, o & difenderne Lesexcizior (3 87/427%; Mass:
golavs 87 A472:Tiih.Milano.21-941982; Bay!:’80: 82',,880
Pret Monza 19:1151980;: R+ g: lavi: 8L, II 780 iello stes:
s0: MEDCC, op. ity p:966:s;):Lastessa collocazione:sis
stematica.allinternodi: questo’ articolodel. co. 2°; che
conferisce alle fappresentanze sindacalk aziendaliilpos
teré:di controllo; sulla qualita -délservizio:mensa)! Costi;
tuisce umsignificativo parametio.di.giudizie aifini: della
- 3 valutazione.idelld .natura' sindacale-di . tali,interessi M
- Atcarito,a tale imedio-giurisdizionale. tipich iksindaca-
tdiha a disposizione;iper.da-difesa del;sumimenzionato
1nteresse ighis ordmam strumentl -dirpressione. e di: lotta
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Toro:athivitd all’mferno dell’aé:enda secondo,le modalzta da stabilirsi-con acaord; azlendah B

- quali-lo; sciopero-a:la:denuneia dperta. (PErA; ops-loc

1 acitt). Wldassenza di-unzapparato punitivo di exigine:le- 4

gale non impedisce la definiziene in-sede: contrattiale
collettiva di appropriate conseguenze sanzmnatone in
casoxdi-violazione:del:precetto-normative.~ % hind™
VIIL; Apphcab:hm nel pubblico impiego.i B. I previ- -
gerite rart. 23 plims 93/83 dichiaravatapplicabile Ja dtspa—
sizienedn.: commentolal seftore del pubblico:dnipiego
(APaNDOLED, Nubvive leggl civ. -commiz84, prT15:ss3
Gruens; p. 114 ssi; App. Firenze 10-441996, Toscana g
96; 967, Pret: Roma 13:6-19834F. it 83, T; 2304) - Il-prin-
cipie: i apphcazmme diretta della:l. 20»5—1970 #1-300-al=
lepubblichg- amministrazidni, g1a dispoito: dalltart.: 55,
¢ d. legr3L 1993, n: 29,+¢. state conférmato, dal-vi-
gente art51; co. 2°, d.leg. 30-3-2001;n: 165 Questulti:
md: dlSpOSlZlOIlB deyeressere; coordmata tuttavia. on il
disposto-dellzart. 9; 1.n.:537/93.che vieta slle pubbliche
amministrazioni d1 attribuire-rsorse finanziarie.pubbli-
che, 0:di; unp1egare ‘pubblici- dipendenti‘in favore di-as» @
sociazionito.organizzazioni di; dipendentipubbliciy; dony
séntendo Fuse: dibeni pubblicirdd:associazioni ed-orga-
nizzazioni:di dipendenti, pubbhc1 se:previsto dalla:léep:
ge; solo previa:corresponsione di un tanoné'determinas
td sulla base deitvaloriidimnercato:la normél haiabroga-
to £ dgnit.pievigente. ;disposmone che -:cidi rendesse
@bbhgatono ‘o consextisse;in.qualsiasi forma:e a gal-
siasi-titelo:(Cons-St.,12-3: 1996 1..1246,:Corns Stato:9%;
1:628;per T.a.r: eLazm Romajséz. I1; 1-7-2010, 1:22063
i locali assegnathper Peffettivetesercizio. delle. funzioni
ex arts11; Stolav! < rignaidantesle attivita Ticreative, as-
s1stenz1ah ie' culturali-dassvolgere dni Favore: dei: dipen-
denti di Azienda sanitaria~ rienitrano.tra icompiti strus
mentali svolti da,quest *iltima: perLattivitd didstituto-e;
qumd1 ssono -nella; piena dispenibilita:di: questa e.non
sogglaccwno als -pagamento - -aleun:canoens; mentre:d
locall o:]e-aree .dedicate all’attivita:di nstoro :da cukriz
trae; redchto IO {POSSONO: és5ere. ottenuthgratmtamem
te; ma.solo. dietro: Fascorfesponsione; di: ina-canome: di-
mergato; T.a.r Lazio -Romay,sez: -I11,:22-10-2004, 21
11519; TAR 04,3032, che, in ossequio al principio. sopra
ricordato, ntlenaleglttuno che una p.as«conceda digtro
cortispettivo: propridecali per:la gestiones del-servizio
bariinfavore.di-va- {Drganismesogiale;costitnitor iex. asts
11: St. lave;iviianche .GriContis segs Taziossez. giurisd;,
21-2:2006,:11..630 pev lacquale: sussistela _respensabﬂlta
di un pr@fessoxe uniyeTsitatioe: di-due; finzionari"pét
avern xdlsposto,l’erogazmne‘ di-un ‘tontributo in. favere
delidopolavero:universitarioy ampliussiib arti 51;0.72%
d. leg. 30-3-2001, u. 165): Occc)rre,segnalare iche.Fart:
10zd ny143’7/96,_c0nv it pn556/96.gseludeva-dall’am?
bltO di applicazione del dmeto conjdécorredzazdalilsd
1994, le;associazionii: o-organizzazioni; ¢aventi: natura
premdenz;alc o-assistesiziale, nonchié:gly efiticeon: finalis
tawassistenziali asfavoreidel personale delleBorze:arma:
te;délle Forze di pohzm edel Corpe nazionale deisvigil
del fuocons Liart: 55,:1:in:449/97-abrogande it predetio
articolo 0 ha: npnstmato1’operatmta ch’art 19, L:‘ll
537/931 1% ' { ¥
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CRENGTL N AT




“

12

. 2 STATUTD DEI-LAVORATORL: it

756

Sobmario: I Fonti: Evoluzioné nérmativace ambito: di-operativita. - L. Natura giutidica e compiti-istituzionali del

patronato. ~11L Piritfo diacce:

sualite-tutela giurisdizionale.r
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L Fonti, Evoluzione normativa e ambito:di-operativi-
ta.: & Laidiscipling. attualéidegli-enii di'pationato*eidi
assistenza: §ociale, adlivellomazidhiale’ & régolata-dalia 1:
30-3:2001,: 17152 ¢hie ha: innovato.profondamentei da
previgénte hormativa. Ta 1;nt 152/01 ha abrogato-il
d.Cp.8::29-7<1047 ciii ‘ancera rinvia la. disposizione in
comménto;Ja 1: 27-3:1980; i 112°di interpretazioné aii
tentica delid.G.p.S; il d.P.R.22:12-1986,n.1017. ¢ il d.m:
13-12-1994, n.:764 rimastol perojinvigore fino alllema-
nazione. deldim.10<10-2008, n. 193'clie’ regola. attuals
ménte il findnziaméfite-deplhi istitati'di patronato. Tacl;
fl. 1152/01-hia infine: previsto l'abrogazionerdi rogniltaltra
di:vpol?i’ziqnéi'incompatibiléé’é:‘.b}iila:hito’i*a"di&'éfplinrr'org’éi-:
nica,: Questa:disposizione noniinveste''art: 12-:5tilavsin
cominento.: A L'ambito:di-operdtivita. della:normiativa’®
limitato allattiviti degli énfi di-patronato’e di-assisten:
zazsociale:a Jivello nazionale; e non-intide s analoghi
istitutiioperanti-atlivello tégionale g locale. Inbasera ta:
le ‘assunto:Corte: Cost.. 03/221nharrespintorfaquestione
di-legittimita-costituzionale déegli. artt. 253, 14°€ 151230
marzo:2001yn. 152 sollevatardalla Régione:Valle.d’ Ao+
sta'¢on riferimentoraglisartt. 33:977e/116. Cost. nonchié
agli-artf. 3,47¢.38 dello-$tatuta: Feglorale per'daiValle
dAB3ta: (I 1¢6sE.-2612-1948, ni4Y inquanto la leggé;nel
disciplinare «le.attivita deglisistitutidijpatronate evdidds-
sistenzasociale figrioretebbe del:tutto la posizione-della
Valle' d*Aostay privandola integralmente ‘dellewproprie
corpetenze: ¢ facenda wvenire: metioyin'. paiticolare,]a
possibilitd’ peri le organizzazioni maggiormeénte rappre:
sentatives sulpianoiregionale di costitiire-e:pestireighi
istifutidi patronatoze:di assistenzaigogiale;conunitrat:
tameénito ;peraltro discriminatorid rispetto:alle-province
d_i':':'-]?.Iento-.:e;;B.olzaﬂ'o»:':‘Dichiarando.iinfondafé;f‘la“i ques
stioner di-costituzionalitd; 1a Corte-havpredisatoiche: «la
legge Tipugnita Wonssi propotie di disciplinare organi
camenteglitenti di patronato operanilailivella régidhale,
sicché mom possono; ritenersi: nemmeno ‘imiplicitatiiente
abrogateilé norme:di aftuazione-dello statutovaldosta:
ion, “elietifuori dalllipotesiidii uninterventolegislativo
organico, specificimentéirivolto fad dimonizzare Ja: dit
sciplinadeglienti-di patronatd:adivello Iocale in'tutfe 1&
Regioni; ordinarie'¢ $peciali; lalegislazione statdleiordi:
nariaion é:donéaad abrogarelenofme attuativeldista-
#iiti specialin:collocatiin una posizione:peculidreinelisi:
steria-dellésfonti:del dirittd? (Tal i 106524 i
IIi:Natura giuridicd'e-¢ompiti:istituzionali del patro:
rafoliim Ex. art- 3 152/0F possonoicostitujrete: ge:
stirecistituti-di patronatoj udnigiativassingolato asso:
ciataitlecconifedérazionie associazionirnazionali-deila:
veratori;subordinati:orauteno thi;costituitesed operanti
it modo contimuative:da almeno:ifre; anni;raVenti sedi
pibpriecinr almeno ihefd delleRegiond: edi inunterzo
dellé;province-italiane. (disposizioni in+ deldgawigono
per le associazioni e le confederazioni operanti'nélle
province di Trento e Bolzano) e dotate delle capacita
tecnico finanziarie per la costituzione e gestione degli
istituti, nel perseguimento di finalitd assistenziali pre-
viste' daj rispettivi statuti. I patronati autorizzati, non
serioyperaltro, di, esclusiva-emaiiazione ysindacale;(es:

.....
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patronaio, ACLI & IPAS), ma ne & preclusa.la costitn-,

Zionc 44 assbeiazioni di pensionati (AGOSIING, Ass. Soc.
T e T N L R A AL TUINE G SRS RS- ) £ -
01734 114)." GIstitdtE di* patronatt hannd persorialita

ginridica di’ diritio: privath, distintay éd-aitonoma: ri-

sso in aziendaymodaliti attuative e lé

AL T R UL
"isistensa sOciale
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ninzionitditgrande rilievoisociale svolte. ditpatrafiatl im®

gittimaziene negoziale. =1V ..Questioni proces-
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spetto. alleassociazioni:promotrici (LEGA}:R. "d. av,
70,:p. 71905 R, PEss1, -Comm- Prospereitiy-p: 319). Cio
fon"ha impedito adialcuni‘autori :di*riconoséere-che:i
Eompitive le ifunziontidéghi-istituti di’ patronato siano
complementari alla funzione e ai fini ‘propr déll’asso
ciazionessindacdle e strumentali-alla promozione della
suarimmagine (azioneindiretta dizproselitismo ‘sinda-
cale)H(LAvaGNmMNI,: Livi sicizsoc. 66, p.656; MaNcm,
CorfinSB; .. 2095 PELLEGRING: R: glav; 74, 111,215 8k
Avvalora questa tesilart: 2/ 1 n:.152/01-che-attribuisce
alisoggetto promotore facolts di costituire-e gestire;

nominando gli organi ammiinistrativiie: dei controllo. & 2

I:a natura’ giuridica privatistica deghi istituti di patrona.
to gidiprevistarallart.<1:dellarl 2% marzo 1980;n. 112 &
confermata :dall’art. 1,:0 1:2152/01, T ale iqualificazione
rappresentalapprodo diiun.dibattito..che; anterior-
rmente -allail, 1132/80;ha-vistduna netta contrapposizio
siéfra una:giurisprodenza’costantésostentta. da una
parte minoritaria delta dottrina,incline a-qualificare ta-
li organismi come enti inorali-di-diritts pubblico (€ 79/
6445 e:6446; Cons. Stiy.sezr VIp25-10:1971, n:828; R. it
previ.soe: 78,:979; Cisu:74/14; Appi Eecce:30-6-1967,
Giustuciv. 68, L1197.C siu, 64/734; € sha, 58/960; Trib:
Milanio152:1956;R.ig. lavi. S751I1, 25y Cons: Stisisez. VI,
17:19520.:458; Framim. 53;71;:3; 54, S, Lin funzione
dellalegge inella:disciplina dei rapporti collettivi di la*
voroy-p. 1195 PALERMO; Legisldz ionefsaciale:del lavoro,
p:75;. GUANDALIN, -Sicslsoc. 59, 65), ‘& dottrina mag:
piofifaria che optavaiper:la petsonaliti: giuridica di' di-
ritto: privato constatando lanonticorrenza-in tali‘fat,
tispecie.degli:indici siftomatici:dirilevazione della na
tiira pubbli¢a:dell’ente {(€s.titolasitd dizpoteri dissupre-
thazia-osottoposizitne & icontrollistatali particolar-
menteipenetranti), ‘oiséreditandone la: funzione quali:

ficativa di taluniies. natura dei fini perseguiti). ® L7art, 3

1 delfa limi 152/01-Ticonosce: altrésy 13" funzione di pub-
bli¢a ufilithy déi patromati qiali strumenti:di-atteazione
degli:arttn3,ico..2%:31, 32;:35 'e. 38 ostTale ricono:
scimento: rappresenta’un, richiamo alla:linga: interpre-
tativasespréssadai@orte Cost. 00/42 ché-hairespintola
richiesta idiiteferendum® abrogativo-dell'allora vigente
A.@p:S:29:7-1947, n- 804 perchié-aviebbe. comportato
Lelimindziong delle.¢strutture.operanti nel .campo pre:
vidéntialé: direftaménte-Ficondudibiliia.quelle ipreviste
dallarti 381166, 4°, 1della: Coititilzione! () finerido ‘per
trasferire. le loro.attivita; oggiindn lucratiye e"garantite
afituttl ilavofateri;ialicampo dell’autonoinia privata,
ciogldelle liberescelte-individualis. Dallaconnotazione
pubblicisticardella funziéne svolta dai patrenati deriva;
irifattigéhi: leiprestazionitallerquali devonaprovvedere

siano sottratfe’ all’ambito: délle attivitd slucrative,:pur -

non-dovendo essere necessdriamentegratlite e che de-
vono esserefornité i posizione di‘eguaghianza a tuttid
lavotatori,-non -assuimendoraloun rilievacla: circostanza
che si tratti di lavoratori iscritti O non iscritti al sinda-

cato, iscritti a questo’o quel sindacato. ® Dal punto di 4

vista del diritto deli’Unione europea, recentemente i
patronati sono stati ticompresi da alcuni autori, nella

Annozione, disorganismo i, diritto pubblico:in yirtd del-

‘Pequilibrio fra momento,privato . momentg pubblico
chie cafatterizd Paltivity deglisstitutl di patronato.e as

a momento, pIi

(Cikkpr, Tiilela 09,2} 119)% o 'Te-liti- 5
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pongono uma serie:diiconseguenze sulipiaie del trattat
mento:normativo.:La:domanda-di:costituzione e rico:
jluscim!?ﬁtb,:‘~11nitamenté -ad ‘un-progetto-che indichi:la
strnttura iorganizZativa.del: costituendorpatronato i
mezzi finanziari-di cui nténderavvalersied:l prograni=
maiopefative: per Papertura’dissedi inalmend-un-terzo
delle, régionk:italiane e un-terzo- delle  provincerdel ‘ter-
‘71 fitorioinazionale, @ inoltrata!al“Ministero: del-Irayorb
che:l'approvésentro novanta giorni dallazpresentazione;
Eatrd thatino-dallaiddta-del riconoscimento;:alposi:
tivo-esito ‘della verifica relativa: all’attuazione-delipro=
getto, ilzpatronatospud. conseguire ilvriconoscimento
¢ definitivo..®: B :facolta. delleconfederazioni-e, assgeias
zioniudi. lavorateériiche: nonsabbiano promoéso un isti=
tuitodirpatrenato ayvaleisi-dei servizi-diim patronato
gia ‘costituitb::la convenzioné cheme régola:i ;rapporti;
soggetta-ad-approvazione in sederministeriale;: pudipre=
yedere:forme:dicollaborazionestecnica: operatiya-e:re
golare il contributo Ingisticolo dinanziatio. fornite-dals
7 llassociazione:o' dalld-confederazione: ®:Le modifiche
all’atto.costitutivo e allo statuto nelquale si-compendia
lPorganizzazione, dell’enfe, JaSua articolazione territo:
riale;le finalita ‘e funzioni:dellistituto ‘ediiimezzi ae-
cessari . conseguirley seno Soggette all'approvazione

- -qﬁn’is;texialéusecgndoil‘a;prOGedur,aEdelfsilesi‘zio*—a_sse'n’so‘.
B richiestazaizmembrirdegli:organi di> tontrollo: Piserit
i1 8 gione. nel:vegistro ditrevisori contabili: ® Allimpianto
i35 normafivo, Appai® sottesa lasdistinzione tracaitivitd istiz
& mzionalideglivistitutbdiipatrondto: (atgex artt: ;10513
len: 152101 ed atiivitd diverse:cuid medesimi-hannofa
colth-disdarecorso: Distinzioneagiisprefigiirata:da:Cor
te Cost.-00/42 ‘chesdistingrieva attivithsyolter ad assicu-
rareteffettiva protézipme edrattudziong all’'interesse
pfevide;nziaﬂe:‘tu’[eléfé daliart/ 38 Cost.le attivitd: volte
al: ¢onsepuimentot di-préstazioni-assicurative e-assisten-
"9 Hali-ulteriori e accessorie: M.Lsg:dttivith istituzionali-pet
le qualiisoloe:previsto-ilfinanzidmento pubblico.sono
piestateiaytitolo ‘gratuitd ved indipendentemente wdals
o0 Iadesione all’oxganizzazione promotrice dellinteressas
L tor-Costituisce attiyith istituziondle Lavivitd:di informas
gione;assistehzare tutela volia ali¢onseguiniento dipre:
stazionizin materia «i sicurezza . sociale; immigrazioné
ed<emigrazione previstérda’leggi regolamentinstatuti;
coniratti-collettivi: ed ‘alire fonti. netmative; erogdte da
amministrazioni:pubbliche; enti.pubblici, enti gestortidi
ondisdi previdenza complementari é:da: stati: estericin
favore-di cittadini italiani: o:pid inipossesso-delly cifta:
dinanza:italianasmalresidentiiall’estero, < prestata nei
confronti:dislavoratortidipendenti &:autonomiy.delipen
_sfonatizdeisingoli-cittadini Jitaliar, Wstranierized apolidi
sresentivsid territorio dellosstato: €. detlorossuperstiti- 2
aventi cousarIsarty8 della-l152/01 précisachenllaftivith
prestatairignarddra) ik-conséguimento: in Jtaltgy g al:
Festerosdellesprestazionisit materia di- ptévidenzaze
guisscenzaiobbligatoriese tdisforme sogtitutive eintes
grativecdellesstessey byl conseguiinents delle. prestas
7ioni-erogaté'dal servizio sanitatio nazionale; c).il:con:
| seghithentdidelle. prestazionisdicarattere: s0Gi01%;as8i
', stenziale; compresé! quelle im materia dicernigrazionese
immigrazione, d) il conséguimertotin Italid e all'éstero
delle prestazionicerogate dai-fondi dizprevidenza’com-
Jlementare;-anché sulld dbaserdizapposite convenzion
Eon'gli-enti erogatori., I tiferimento: 4 prestaziont ero:
rate dd enti. :pub’b]_icif?e'di'énti——%gestc?)r'—i:!dib;f@rme?pejnsioni‘l
che. complementari sembrasfar ésclusione della pre-
azioni previdenziali:di base: e prestaziont ‘assistenziali
tegrativenerogate ‘da §0ggettl privati,” quali “gli-entl

pénsionisticiprivatizzati che, ex art:13:: n.152/01, non
concorrono alfinanziamento-degh istituti di patronato:
#ero-consentito, tittaviastipulare-con: gli-istituti -di
patronato.hpposite:convénzione finalizzate.allafruizio-
ne:déiserviziida questi ultimi apprestati (PANER®, Ass:
s0cx01,73::88), T'esclusione. ha destato perplessita e
primi-commentatori-che, nell’impossibilita di-addiveni-
fe‘ad una’interpretazione oostituzionalmente orieritata
della; norma; giungonq:ad:‘ipetizzarﬂe’l_’iﬁqos_tituziénaa.
lit3-(CNeLLyNICOLING Rivs it d.-lav:01, 11k 169): s Re- 10
cependo-indicazioni dottrinatie erierse sotto’ lasprevi
géiite - disciplina (PEssyrop:scity p.: 316; PerA, Comm.
Cedarm, p:-185): nell’attivita istituzionale & inclusatlat
tivifd diinformazione: e'corsulenzaiprestata ‘ai lavora-
tori, ailoro superstitive ‘gyenti-éausa, relative. alf aderm’
pimeénto”da partesdelsdatore:dilavoro -degli ‘obblighi
contribuitivi-e-della: Fesponsabilitd civile:anche per evénti
infortunistici. w: Ai-fini del conseguiments. delle presta: 17
zioni, ghsistituti di-fpatronato,-‘zcui:f~gﬁ;=assisfiti .abbiano
conferito-mandato,’possono operare:in.nome’ e -per
conf-deglistessi, presentando domande:ed:istanzeied
avvalendosi depli:Strumenti. dispartecipazione*al proce-
dithenitonainminisirativoprevisti-dallasl. n»241/90 (Fa-
MILTART: CORSING: Ass.rsoc:0%;: n:+3,95)..Con rigiardo
alle-facolta riconosciute agliistituti:di' patrofiato; nel vi
gore- della: disciplinarprevigente; si-¢ statuito chel«que-
sti-possono. compierk qualsiasi:atto’= con la sold estl -
Sionesdellesconciliazionize ‘delle‘transazioni - in"nome
del lavoratoresassicurato o ‘det ‘suot aventi: causa a’pre-
Scindeie: da-un. ésplicito-mandatd; pér. ibiconseguimento
e-lalijuidazione iniSede ammministrativa: délle prestazio-
sii: previdénzgialy ivitéompresigli: alimterrattivi-della
prescrizione di diritti relativi-ulle prestazionismedesimes
+04/16523), A:tal.proposito:si. &iriconasciutordnche
che wlarichiestd- della: prestazionesprevidenginlesriyolta
nllentesassictratore da wwisimto di-patronato per con-
to-dellassiouratonterrompe I prescrizione anchein di:
fettondizdelegaystantesil potere: di-yapprésentanza attri-
buitoig detti-istingti dalllart: 1+del:dilg:Cip:San. 804:del
194755(C s 05/156611F it n: Oriant); éssendo’ suffi-
éientezchesil-mandatario. fosse winvestito): anche :senza
formalitd,. di- tin'generico“potere-dirappresentanza: dis
mostrabileicon:ognizmezzo, di. prova, . compreése. le pret
sunzioni»<(C.02f17997 ¢; conformemente, &07/19108).
La-formiulazione:déell’art:a8:cor 3% Lonnl52/01 abilita gh
istituti-dirpatronatoa présentare: domanda. €-svelgere
tutti:gliratti. neocessari peril' consegitimento :delle pre-
Stazionitxin nome e-per-conto idei-propri’ assistiti e su
mandatovdegli-stessivza differenzd déllart.. 1idiC.p:S.
26.7:1047 1. 804 sembra.richiedefe. all’interessatoiil
conferimento di-unmandato éspresso: per ogai-aftivita
delegatarallistituto:{Curzto, Istinuidi: Patyonato,:Enc
GiiTreccant, vol. XXV Iz post. 2008) 1w Eritonosciutoagh 12
istitutiidizpatrénato-diritfo di:accessozallesbanchesdati
degli- entieroganti le prestazioniIlid; legn.. 196 del
2003, «Clodiceinimateria i protezione: dei: dati pérsos
nalis; ha abrogatolart:12 della:l:n- 152/01: ejattraver;
sopllarti-116 dilégscits haaggiornhto: laidisciplina ‘pre:

vedendo cheil-diritto & eséréitaty si-mandato conferito
Hall'interessato; nei-limiti~diesso; in relazione.a tipt di
dati individuati specificamenite convif consenso manife:
§tatoai sensi dell’art:231d: leg: ‘cit.scon modalita e Pro-
cedure;stabilite: dalla -corivenzioni stipulate tra~patro-
nati. édtlenticercganti;sulla basexdi linee:guida.stabilite
com decrefo Thimisterialé: ® B obbligo derpatronathas- 13
sicurare;agli tassistiti:tutelasin ssedepiidiziarian L assiz

3

sterizaiin:sede\givdiziaria &' prestata:a titolo' gratiito:
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convenzioni stipulate con avvocatie-notificate: alla Dis
rezione. territoriale del lavoro stabiliscono, limiti e mo-
dalita:di.partecipazione dell’assistito allespese-Telative
al patrocinio: e all’assistenza gindiziaria;anche in dero;
gaalle. vigenti:tariffe -professionali,. Sulla legittimita
delle tonvenzioni. si-& riconosciuto.che. ¢Nel rapporto
contrattuale traun istituto di assistenza dei lavoratori ed
un legale, che a'ssisré--in.-giudizio,.:i;_lavorato'n':,in_viatigli
dalllistituto -di patronato -percependoyil: soloimporto

. dellesspese; competenie.ed onorari liguidati:dal gindice

in caso-di-vittoria, "lobbligo del:professionista:e :la-na-
tura dell'Istitiito (al perseguimento. delle;cul finalitd il o
voio del professionisia €:funzionaliiente direfto Jeonfé:
riscono ol rappqrtorc'_onir:attuale-una.‘oggettivaiﬁinzi'one
(dicorisentire-ln.tuteln dei. diritti previdenziali e.aisisten-
ziali), ‘cheyressendordiretta>a-realizzare unafinalitd-di
valore sociale.e.umand.rionché. (indirettdmente ) costitu-

. zionale {art. 38 ;Gqst.),? costifiiiste wha valida causa ¢on-

trattuale,iche pud.essere esclusazsolo provando, che il
rapporto..contrattuale ha avutocun. diverso.particdlare
Scopo, e comunguenel limiti; pr:evis,ti,dall.’aft;gié’éfj-‘:c-."c;
per cut-il soggetiivo:scopo ‘tllecito -del-professionista. -
gualezilinin eonsentito.faccaparramento i affari’=
purché non sia.comune-allaltra-parte, rimane/irnlevan:
tew (€ 05/9111).<Anche:primache PartaZ; co.: 1%, dettila
del, d.1uai, 223/06, convertito:con modificaziong:dallal,
11.8:2006, n: 248, abrogasseogni disposizione:legislati-
va:o.regolamentare. che: prevedesse:lobbligatorieta. di
tariffe fisse.0.minime,:la ‘giurisprudénza riteneva. giu-
stificata.dal-fine: di-solidarietd sociale:la;pattuizione:di
compensi, inferiori-ai minimi: tariffari;inderogabili-ex
art.. 24, Lin. 794/42.,(C 83/4562, Giust. v <83, 1»2589).
La:partecipazione,alle spese: &.graduata in relazione-al
redditopercepitofing al.completo:esonero per Fassistito
che percepisca:reddito mon.superiaie al. trattamento, e
mino-annuo:del Foiido:pensioni lc‘z_vqmtqr.ikdipéndenri\.a
chessia-costretto a:promqo‘vergaaz-ion'il_fgiudiziciz;ie;ﬁer er:
rortimputabili:la patronato ((es.;mancato,conseguimen
tg-delle préstazioni:attese acausa dierroriso Fitardo
commessi-dal patrondto-nella proposizione in Sedearil;
ministrativa. dell’istanza).- Nessun :altro. compenso: pud
essere corrisposto al:legale.cAl sensi-dell’ait. 9,'eon3%,
;.12 152/01. «gli avyocati ¢ i patronati-non -pOSSONIO; MEP*
piite PéF interposta-persona;:stipulare con i:loroiassistiti
alcun patto di:compenso relativo it beni-ché: formand
oggeito-delle controversie affidate-al:loro patrocitio;
sotto -pena-di-nullitd.e: del' risarcimento .dei: dakini».:B
fondato. ritenere.ché la norma, per il-suo carattere-di
specialitd ed la:finalith sociale perseguita; permanga in
yigore,nonostante l'art. 2,:c0.. 1%lett. A dd.087223/06
cit.‘abroghi ogni disposizioné-legale.0.Te golamientaze
chewieti-1a: pattuizione.di compéhsi parametrati;al vag-
giungimento-degli obiettivi. perseguifi. tSotto:il préfilo
penale-intégrasgli- estrexii del-reato: di -estor'sione;Ja
condottadellegale diur istituto di patronatosche pres
tenda; dagli: Assistiti, senza averne:alcin: diritto, una
percentuale idelle’ somme -ad’ essi. corrisposte; prospet-
tando altrimenti:la:definitiva perdita-degli émolumenti
ad-essi spettanti:(G:09/24851 ). L'eserdizio. della. tutela
i sede-giudiziaria nonrentra fra le:attivity ammesse-al
finanziamento-pubblico:alla:definizione con gsito ipo:
sitivo. della.controversia -ghidiziaria laipratica:potra
«rientrare tra quelle finanziabili» ricevendd’«il punteg-
gicispettante;:a ogni pratica definita: a;favore; déll’assi-

. stitor: (DrLoLLo, Notl: INAC-CGIA 02;m. 6, CAVATERRA,;

14 Ass:soce01; 1 3,:29) & Conriferiménto.al rapporto.tra

istituto-di patronato, legale e-assistito,. laiconsulenza‘e

il compimento.cgii\attivité_,gmmiuis‘trativa per il conse-
guimento di:prestaiiohipnevidénzia]ipdssono configu-
rare un rapporte:di pagasubordinazione tra il legale.e il
patronato, mentre.nel'caso diattivity conciliativa e giu-
diziale-in favore-degli iscritti;:si presurie:che lincarico

sia.dato dalcliénte, salvo che sia-provato, specificamen-
te dall’avveeato,il ‘cOn.ferimergto-;dell’-incérlco da. parte

del patronate:(C' 08/848): B B facoltd 'degli-istitutidi 15

patronato: svolgete. senza scopo .Ai lucro attivitd-diverse
comprese: tracquelle. indicdte dagli.artt.»10ed 13 L i
152/01.- Vi rientrano Vattivitd di informazione €.promo-
zione-delllinteresse :dei. cittadini in,materia idi;sicurezza

sociale, prévidenzajlavoro,-imercato del lavoro; rispar- -

mio previdenziale, -diritto :della farniglia e delle succes-
sioni;laysilio prestato iper J'espletamentondi-pratiche
con-le. pribbliche amministrazioni.e con de ristituziond
pubbliche-éprivateiovolio al conseguimento.di.benefici
contemplati-dall ordinamento-amminisirativo ahche. ton

riferimento] all'esercizio wdel diritto di.aceesso ai docu-

menti amministrativi. e stipula: di.écnvenzione con-uii
Centro di-Assistenza Fiseale gidicostituito:anorma-del
d. leg: 9 lugliof1997; n.:241, abilita i patronato. a pret
starecanivitd. di assisteriZa fiscale./Liattivita dizinforma:
zioney assistenza eiconsulenza.in: materiaidi sicurezza
sui luoghi di-lavoro &:prestataa titolo:gratuito:nei-con:

fronti di lavoratdti e a; titolo:oneroso-meizconfronti di

impresg;i_é;ipubbliéhe:amn:iinistrazidni::su]lg ‘base-diap- -

posite convenzioni: (1AL, Jg.! sie:lav: 01;:237). Conven-
zioni; régolano:attivita informative; (i seryizio e di as:

sistenza: tecnica-prestate nei coifronti dirpubbliche am:

mijiistéazioni esorganismi comumitari: & discussaila pos-
sibilita di stipulare:convenzioni. ailivelio territoriale in
un ottica di decentramento di poteri-e responsabilita
(CavaTiria; AssiSoci0l; 11413, 32). Ancora, apposite
convenzioni: stipulate icoir il- Mirnistero degli -Affari

Bstefi-regoland lo'svolgimento’ da parte deghiistituti.di -

patronate! di-attivita: di-supporto alle qutoritd:-diploma:
tiche e. consolati:italiarie sall’estero-il :cuiisvolgimento

zioni; anche:dirette adiassicurare: agliistituti ‘di-patro-
nato.il rimbérso. delle:spese: sostenute, & rimesso al-

stinziong.tra-attivita istituzionali ed-attivith diverse per-
mea-ljntera-disciplina, Con riférimento. ai-canali di fi-
nanziamento, ex-drt.A3:le attivita degli-istituti di pa-
tronato: dirette’ al consegnimento. in. Ttalia-e all’esterd
delle pfas’tazionidipr‘evid;:nz’a.e;'quiescenza obbligatd-
rie, sostitutive.ed,integrative. e iliconseguimento: delle
prestazioni: divcarattere “socigsaésistenziale;;comprese
quellesin-materia-di emigrazione eviminigrazicne, sono
finanziate-a mézzo-del. prelevamento:di un. aliguota sul
gettito; dei contributi ipréevidenziali obbligatori incassati
da tuttéile gestioni amministrate: dall'Istituto ‘nazionale
della prévidenza socialer(INPS);idall Istituto nazionale
dirprevidenza. per i.diperidenti -dellamininistrazione
pubblica (INPDAP);. dallIstituto: nazionale ;per-Vassi-
curazione contro gli infortuni sul lavoro (INAILL) e dal-
Elstituto idi. previdenza pen.ili setiore; niarittimo- (IPSE-
MA ) F:controverso se:le aftivita dstituzionali dizeui-alle
letti:h & d dell’att: 8, finanzigbili-a mezzo-convenzioni
stipulate:con. glizentiintercssati; possano comunque es-
seré:prese.in considerazione: ai fini dell’erogazione del
finanziamento (CAVATEREA;4bid., 36) «Non dccedono al
finanziamento {pbblico:lé; attivita;diverse: {PANARD,

ibid., 89). L'origredi finanziamerite & esteso a gestion

confluite; nell TNPDAP, sescluse’: dallazprévigente -legl:

slazione (CavaTEREA;ibId.35). T:inanziaments eropati

non-sia aijhéste riservato. & I contenuto delleconven- 16

Pemanazione. dit appositi decreti .miristeriali. @ Ea di- 17
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:nossono. essere;destinati .ad-attiyith ‘diverse .da
“lle finanziate  (GERMANG{:bid. 15 1).-I-eriteri: di-xi:
Fn it ione: delle xisorse,-def criteri. di controlio:e:con-
sl delllattivith e dell'organizzazione:sono individua-
ool decreto. ministeriale . n.~193/08 -in-osservanza di
incipive criteri direttiyi dettati dallart:13 dellalegge
152/01; il dinanziamento -deplixistituti- i’ patronato-&
irisposto; pertanto; sulldbase. della;valutazione: della
attivity e-dellaloro organizzazione-in relazione:al:
wstensione e ail’efficienza deiiservizi offerti. L art. 43,
ii{a 1-cit; superando-il divieto poste agli istituti.dal-
+3.dicn-764/94y di.spretendere’ o ;accettare versa
ntira qualsiasi titole. anche. offefti volontariamentes,

i sansente-al, patfonati-diiTicevere eredith, dohazioni,les
atie-lasciti, erogazioni diberali, sottoscrizioni volonta-
sonfributi-e anticipazioni dal seggetto promotore:e
lietsue . strutture; iperiferiche con; oriere:dizrigorosa
ontabilizzazione & rendicontazione: annuale &l Mini-
fero ORANGES, ibid:-01; 1.3, 161;: CAVATERRA,: ibid:,
6):1l-a comunicazione al ministero deidati statisticiie
© qussuntivi-dell’attivitd assistenziale:svolta.e.quellirela:
. tivizallasstruttura organizzativa in.ltalidie alllestero:ap-
- paiono adempimenticfunzionali;alla;ripartizione, dello
. stanziaffientorPenetranti potexi: ditvigilanza- é.di:con-
g trollo sullattivith ‘dei: patronatiisono; attribuiti; a1 Minis
1stéro-del Lavoro-che, in caso:dl accertateiirregolarita
" gmuoiinistiative;zpud-disporne-il: commissariamento..e;
3 nelle:dpotesi previste dall’art: 16,10 seioglimiento: & I
ordine-alla; qualificazione-delrappotto-con: operatoyxi e

" collaboratori per-lossyolgimento-dei-propri-compitisti:
tuzionali; Liistituto..di'patronato pud avvaleisi “egclusis
vamente di: 1) lavoratori subordinati dipendenti dégli
istitutiy 2y ldvoratorizsubordiriati:dipendenti: dalle brga-
nizzaziont promdiricis.comdndati; pressg gl Istitutin s
i ipotizzabile:I'utilizzo di.personale: dipéndente:da’orga-
- pizzazioni:convenzionate.distaceatospresso:ilipatrona-

. 10}3) collgboratori prestanti:laproprio operd'con carat:
U tere di occasionalitd, volontarietd & gratuitd: secondo:le
modality:di svolgimento risultanti;da;accordo sscritto,
vistato «dalla competente’ direzione* territdriale”del.la-
" voro:e,ipeiil’estero, dalle-dutoritd:diplomatiche ¢ den+
- : solari; impiegati in-compiti di informazione, diistruzio;
ne delle-pratiche,di raccoltaie consegna delle pratiche
agli assi§titi e aghi operatéri, o,su indicazione .dirquesti
ultimi;-ai sopgetti erogatori delle prestazioni; &.vietata
Lattribuzione ai:c¢ellaboratori-volontari di:potert di
rappreséntanza; salvoil dirifto=al rimboise. delle :spese
necessarie.allo svolgimento:deivcompiti affidati-effetti
vamente sostenutese debitamente:docyrientate, nessun
compenso:pud essere erogatoial collaboratori-volonta:
11 4): lavorateri assunti: conicontrattos dizcollaborazione
continativa-e.coordindta pér periods Umitati ditempo
19 in'condizioni di‘necessita-e di yrgenza, 8. In;temadi li-
cenziamento; I'esclusione dell’applicazione dellart: 18
St-lav-yprevista perié:cosiddette organizzazioni:di ten-
denza dall’art: 4-1.:n. (08 -del:1990;non &.1iferibile agh

¢ istituti-di patronatcjratteso:che questi-nonisvolgono at-
tivita-sindacalé: o politica; ma-assistono i lavoratori-e:i
pensionati- nelle:pratiche- amministrative.e. giudiziatie,
ricevendo soyvenzionamenti-in. relazidne: al.davoro

20 svolto:(C:07/24043; :Reit: d.-lav- 08, II, 653). ® Llart::6:1:
n:152{01 ;pare-attribuire ai patronati-facoltd-di impies
garé. collaboratori continuativi e ¢oordinati quando, ta=

le egigenza sorgd perlintensificarsi dell’attivita.prestas
ta. B controverso se, integrando la.disposizione impli-
cito rinvio alla tipologia descritta dall’art. 409 n. 3
c.p-c., sia consentito 'utilizzo di collaboratori continua-

W
3

I

pien

(5

tivi e coordinati:anche.in- deroga.allercondizioni previs
ste.dagli artt:»61. e ss..d-Jeg.n.276 del 2003 .ovvero se

tilizzo: di:collaboratdri sia-subordinato alla predispos
sizione di:progetto.o programmia:di lavoro. Perlo.syol:
gimento. dr. attivita. diverse:'da: quelle-istituzionali si: H-

‘tiene ammesst ik ricorsord formme: di collaborazione .di-

vérsésda-quelleitipiche indicate (PrLoLro, Not: INAC:
CIA 02, n. 12). L art: 17-vieta agli istituti:di:patronato
di: utilizzaré.;per-]osyolgiments della propria-atiivita .
soggetti diversi da‘operatoriieccollaboratorisvolontari, a
pena-di décadenza dal contributo finanziario délla sedé
in cuilsi-&'vérificata linfrazione. B inoltre fatto-divietd
ad agenzie private.ed a;singoli procacciatori di esplicare
qualsiasi operd diinediazione:a favore deghi ussistiti nels
le:-materie-cherientrano nellattivitd istituzionale dell’en-
te. La violazione el divieto, costituisce réato.contrav-
yenzionale: B-Come chiarita:da:Corte Cost: 70/17-4n xi: 21
ferimento.al previgente art-Ld.Lp.es: 1.:804/70, 4l.1e-
gislatoTe nonzha intese attiibuire i:compitt di-tutelaie-di
assistenza:dei lavoratori jxi campe; previdenziale inamo:
daesclusivo.-agli dstituti:di patronatd:‘in :capo. ad.essi
nomssi- formasumdirittersoggettivo 'di svolgere pratiche
prévidenziali 4:favore dellageneralita dei layoratoriné
&configurabile juna sorta:di dppresentanzaex:lege in
relazionesa: taliz¢ilestioni; sicché-il: divieto .postoinon
opera.per; iberiprofessiondsti. (in glurisprudenzd Pret:
Prato5-5:1970, Massi g lav. 70, Bdyindettrina LBvr .
SANDRY0p:Cith Py FLaMMIA; IDir. ceconomid 64, P
6937 MEUCCr; Lav..e-prev.:80,:1101). I'assunto: sembra
cotiservaré.validitd:anche alla luce'della nuova-discipli-
na (Acostigidss-Soc. 01, n. 3;/134)1.m I'ente .di- pa: 22
tronato. risponde.-dei-ddnni- provecativasterziipex fatto
doloso-0.colposo Beiipropri-dipendenti.ai sensi:dellart.
2049-‘cic, :{responsabiliti:inditetta-e solidale); mentre
anteriormente:alla:l. . 112/80tvigeva: la responsabilita
diretta del patfonato-ente pubblico;:in rdgione dell’im:
medesimazionesdella persona fisicainell’organo;ma for-
ma :delllart28-Cost: (responsabilitd :concorrente del-
I’agente).-Il:suddetto organismo,iin: versione privatistiz’
ca, incorre altresi in‘iindlresponsabilitd contrattuale nei
confronti :deiilavoratorizche: glinabbiaho: conferitoril
compito di-assisterliie:dirappresentarlisin’materia pre-
videnziale,snel casosiin:.cui-nom.adottij 'fiell'ésecuzione
dellincaricot]la diligenza richiesta’dalla patura ‘delliat-
tivithreseréitata ai Sensi-dell’art. 41.76;:60.:2%; e:e.-d’als
tro canto:déve réputarsi dpplicabile, per dnalogia; an-
che P’att; 2236 c.c:.qualora; 1& prestazioni-eifettuate-dal
patrofiato. ‘comportirio la.soluzioie disproblemt ‘teeniel
di.pasticolare ‘complessita;:éssendo. assimilabilé-il raps 1
porto inesame: ad;un; contrattg d’operaiprofessionale
(cfr:.Lrca;0p. -cit. 75, pp:716-17; in:senso: contrario; so:
stiehentrattarsi. di: un - rapporto: associativo; :SOFRIA, . 0p.
cit.;ip. 291). N6 pud.-addursi il caratteré:della gratuita
del rapporto:fra:-ente:e:lavoratore. dssistito -per. esclu-
dere:qualunque: responsabilitd’civile in<capeo. al: primo
in conséguenza dell’inesatta esecuzione della prestazio-
neprofessionale: di. cui aveva. accettato 'incarico: (cfr:
art.- 17107 co: 18:¢.0,; art. 1768, co. 2% c.c1prart. 1821 co:
2°;¢.c.).--Recenti pronunce dimerito: prefigurano Lap:
plicabiiita dell’art:2049 c.c. aisTapporti:tra collaborato:
re; continuativo e coordinato e:preponerte (App.:Mi-
lano:27:7:2001, Bancd, Borsa,:tit. cred. .02, 11424 n:
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IITaDiritto diaccesso in azienda, modalita attuativee
legittimazione negoziale. & La norma in esame, nel-
attribuire piena cittadinanza ai patronati all’interno
dei luoghi di lavoro, & stata alternativamente ricondotta
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nella parte.c.di promozionale dello Statutoidei lavoras
tori; sulrilievo.della nén mecessaria coincidenza diique:
st'ultimo:con il titolo 117; darido:luogo al presunta feho:
ieno delld c.d. sindacalizzazione. dei.patronati; ovvere
in quélla diretta:-atutelare ladiberta eda dignita delda;
voratore, considerator chie ‘Pingresso: i fabbrica viene
gagantito anche ai patronati: di‘ermanaziotie: non sindas
calet(cfr., nel prino sensoj:MANCINI, 0p: éif, p. 2105 nel
2 secondo, GarapeLr; Comm. Giugni;pr148):&.Il diritto
di svolgimerito all’intérno-dell"azienda 'dei-compiti attri-
buiti dalla previgenté disciplina deve essere Tiferifo.alle
funzioni:assegnati-al patronatoidalla L.mi152/01: B con-
troverso tuttaviz se il diritto-attriblito: ai patronati:deb-
ba-ritenersi imitato-alle-funzioni istituzionali del’ente
ovyére: debba ritenetsi esteso-alle-attivith -diverse:Ove
si aderisca alla tesi che, in assenza di:preclusionilegisla-

© tive- stilld-loro- composizione” e costituziotie, foperatori

designatitdagli: istituti ‘dif patronato.possano: far-parté
degli organismi rappresentativi deilavoratori-cuire affi:
dato il poteresdi controllo e dijpromozione -anti-infortu-
nistica ex:apt~9 Stadavi(GHEZZL IComm. . SB, 'pr.183;
PERSIANISic: soc. 7151129 ss.),puditenersi che-sia con-
sentito: agli! istituti zesplicaré-ianche: all'inferno: del-
azierida Dattivith-di informazione, rassistenza e consu-
lenza in-materia di sicirezza sui hroghi-di lavoro (art. 111
1: :nT152/0L) ¢ -che:sia ‘esteso Vambitodiapplicazione
3 della notma alleiattivitd diverse, BB penéralmente.cont
divisa insdottrina-édiin- giurisprudénza latesi: cheattri?
buisce immediatd efficacia precettiva all*art:12 St. Jav.:
sussiste:pertantoil:diritté dei.palronati disvolgere.all’in:

- ternd-dell’aziendarattivitd di loroscompetenza:anche in

assenza:di-accordi-disciplinanti:le mioddlitd nituative:di
ésertizio deldiritto (in tal senso efr. CARABELLI; op: ¢iL;
p:149 che'traé spunto dall’iter: paflamentare dellddi-
sposizione; in: giurisprudenzd Trib. Busto.Arsizio 2541z
2001 D &L 01, 256} -App: Napoli-15:3:2002,- D &L 0Z;
4 768).-8 1l conténutosder suddetti atcordi-ha:carattere
apérto e.concernenormalmente 1a'di§ponibilitd dillocas
li:per il contatto con‘ilavorateri, la-prédisposizione di
appositiispazi.o bacheche per:Vaffissionedi stampati:e
tomunicati, 1a friiziené. di- permessitretribuiti, I’accesso
ai registri-infortunistici;ai-libri obbligtoried agli: altri
docitmenti delliinpresa  rilevanti inmateria ‘previdens
zialé (Prra; op.¢it] 235, in tal senso Trib: Busto:Awsizio
cit.; ricongste dldiritto dei Patronati di aceedereméi o
cali aziendali edi usufruire.di inlocale e-di'spazi-di af:
fissione, anche invassenza di unasaccordo tra le parti chie
nésdefinisca le modalith di esertiziop:AppNapoli cit:);
5 m;In Yelaziotiesal soggetti-legittimati-astipulare ‘glivac-
cordiila :dottrina: si- spaceata:imdudes opposti schiera:
mentisda un.lato chi-ha escluso;ui’autonoma capacita
negozialé’inncaporai-patronaty.inrconsiderazione- della
ndtura,sindacale-di:tali dceordi'e.del qischio di‘costitu-
zione:diorganismi di -comodo! (FRENI-GIUGNL, Losstani-
todei: lavoratori;p47; MANCING op: ¢itiy p.212s;); dal-
12alire. chi, facéndo leva sul principio’ di parita i tratta’
mento énunciatoiallart: 12-azionabile nonselo ifrriferis
mento‘alle conerete modalitd di'svolgimento déll’attivi:
ta:di patronato;; masanche al:processordi-formazione
delle norine che la-regolamentand; Ticomosce legittimas
zione contrattuale concorrente anche ai patronati-svin:
colafii da quilsiasiassdciazione sindacale. (PERSIANY.op:
cit., 139; Ricer, Dir. econ. 71,561 55.). In tale prospettiva
si+® ‘ritenutastitiavia ‘ammissibile la-delega -di funzioni
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contrattuali da parte- dei-patronati alle associazioni sins
dacdlii («pud fconcédersi che i patronati possono farsi
rappresentaregsecondouna Libera scelta;:dai sindacati»,
cosl:PERA; op.icit:ypi136). Liauspicio dottenale & rivol:
to alla.stipulazioné di-iécorditunitarizaziendali:Con tutti
{»pattonati interessati- (PESsi; op! cit.pp+328; PEra, op,
loc.. citt) ;8 L aftivithallinterio dell’aziendd: & syolta 6
dai ‘jpatronati.éu un; piano-di:parita: :L’espressione wal-
Linterno delPdzienda» nonsva intésa: i senso tecnico,
ha in riferimento 2 qualsidsi:organizzazione: d'impresa:
Destinatari ‘ne’ sono: tutti-ii- lavoratori:-operanti ' nel-
liazienda: la previsione di-trattamenti-differenziali trai
lavoratori dipendenti:da imprenditori egli-altzi sarebbe
senz’altro in contrasto conil principio-di-uguaglianza di
cuirall’art::3 Cost.» (CARABELLI, wpiscit., p. 150).. Secon-
do una giurisprudenza recente un patronato ‘vanta una
posizignetiqualificata chetgli da-titolo:per rivendicare
parita di trattamento nei confronti di altri istituti'di pa-
tronato (aitfini dell’esercizio délle-attivith:di cut all'art:
10della L1 152/01) pertafito pud agirecontro gli atti-di
una-cénvenzione con cuitun: Comunessi impegna-a-di-
yulgare: e-pubblicizzare le attivitied ¥ servizi-svolti.da
aliro patronatoimettendo- anchetaidisposiziohe un idos
neo.locale:perlosvolgimento di detteattivita [Tar, Fi-
renizé, i1126-2009;:0.,1007,-F. :ammi 09561 35i(suam)] | 7
+T/attivita- di-assistenza; tutela & rappresentanzZaidef la«
voratoriin azienda vierie conferita fadiattivisti sindacali
désignati-dallg.x:s:an che rispondono’ dell’azione, svolta .-
iniqualitd di-orgarii-del sindacato: D¥VEro. di-soggetti des
legati-dall’ente dipatronate;con-immediata imputazio-
fie:deghi effétti in capo arquest’ultiine: (PEssT, op. cit;, p.
322), 4 mharmags Ul ; H: S
I T{.‘R‘Qué&'ﬁoni processualive tutela: giurisdizionale. "R I
Glivistituti di patronatoy sia-incaso di rifiuto ngiustifi-
cato-del:datore:di-lavoro:a.contrattare; Sia in caso:di.suo
ostruziopismo, senon:aperfa-opposizione;verso losvol:
gimento delle:lorotipichetdttivita; possono agire giudi: -
zialmente in-viarordinariazattivando; se-nericortono i
présupposti, la proceduta cautelare:di.cui all’art. 700
cp.&:(Trib.Busto: Assizio cit. }-Le ‘associazioni'sindaca-
lijsdakcanto lorolrpossonoiricoiere ex.art, 28:St.lav.,a
prescindere ‘dalla: provenienza; sindacale: o - meno,. dei
patronatinei cui.gonfrontiviene:posto in.essere il-com:
portaménto-_anti'g'iuﬁdico.de]l-’.impgenditore {CARABEL
LIjopicit.;p. 156, MANCINE, Op:city Pt 216;PerA; op:-cit.,
p. 138;:secondo PERSIANI:Pol. - 511556, 4 patronati. pos:
siedona‘legittimazions attiva difetta ex art::28 St lav.y:
E:Ai‘patronati & riconosciuta dall'art: 446 c.p.cclaime- 2
desima , facolth.: processuale-. riconosciuta dall’art.. 425
c.pic:ai-sindacati di-rendere;informazioni € 0sservazio:
ni-orali-o’séritte nel:corsodelgindizio. Tali. informézio-
nie-osservazionl hanno-valore.di:meriselementi di-fatto
e ‘di‘riferimento da sottopérreieventualiente:alla valu: -
tazionéidel consuleite teénicoisalvd din bgni casoil’ap:
prezzametito “diserezionalé 'del- giudiee: non rivestond
alcun‘caratteré di-accértamento: precostitnitd; :determi:
nato ‘e;vincolante (C84/204;.€:83/654). @ B ipammissi: 3
bileril ricorsé proposto:tramite-istituto: di patronato ed
assistenza; qualora 1a‘procura.rsulti sottoscritta:dal ri;
correrite con firma-non:autenticatale-sia genericamente
conferita al patronato-senza riférimento-aléino:al rap- -
presentante iterritoriale dixcui mon:iasprovata. Pabilita-
zioné-alleseicizio: della professione légaler(Coite. Com,

A O A E AT LY TEC LTV SV ER R

s

ti, sz L+ 29-5:2000, 1 58) e -




